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PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.), Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1870).

ROZDZIAL I
WSTEP

Niniejszy dokument okre$la standardy ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad i procedur
postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
matoletnich przed ré6znymi formami krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.
Wprowadzana procedura stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesow dzieci w zwigzku z
funkcjonowaniem placéwki i jej personelu.

Zasadg obowigzujacg pracownikow Zespotu Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku jest to, aby dziata¢
z my$lag o dobru dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki sa zobowigzani do
podejmowania dziatan majacych na celu ochrone godnosci, dobr osobistych dziecka i poszanowanie jego
praw. Kazdy pracownik powinien traktowaé dzieci z naleznym im szacunkiem, majac na uwadze jego
indywidualne potrzeby. Kazde dziecko powinno by¢ doceniane, angazowane i traktowane réwno bez
wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnos$¢, $wiatopoglad, status spoteczny,
etniczny, kulturowy i religijny. Pracownik przedszkola oraz szkoty dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej
staranno$ci. Bezwarunkowo zabrania si¢ stosowania przez personel jakiejkolwiek formy przemocy wobec
dzieci.

Opisany w Procedurze tryb postgpowania obowigzuje wszystkich pracownikoéw, bez wzgledu na forme
prawng wigzaca te osoby z Przedszkolem czy Szkota Podstawowa. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad
okreslonych w Procedurze pracownicy potwierdzaja ztozeniem pisemnego os$wiadczenia stanowigcego
Zalgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE TERMINY

Ilekro¢ w niemniejszym dokumencie uzyto stowa:

1. Placowka/jednostka oswiatowa — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Unii Mielnickiej w
Mielniku, w ktorego sktad wchodzi Przedszkole oraz Szkota Podstawowa.
2. Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét im. Unii Mielnickiej w Mielniku.

4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wicedyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkér im. Unii Mielnickiej w
Mielniku.

Pracownik placowki — nalezy przez to rozumie¢ Osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, jak roéwniez stazystow/praktykantow/wolontariuszy w Zespole Szkot
im. Unii Mielnickiej w Mielniku.

Organ Prowadzacy Placowke — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Mielniku.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.).

Dziecko/wychowanek — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Przedszkola w Mielniku.
Dziecko/uczen - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Szkoty Podstawowej w Mielniku.
Maloletni - nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do ukonczenia
18 roku zycia uczeszczajaca do placowki.

Rodzic/opiekun dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
matoletnim, w tym takze osobe reprezentujacg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom
nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja.

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgodg cO najmniej jednego z rodzicow
dziecka. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody
podejmuje sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowigzku.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow w placowce.

Dane osobowe dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka uczgszczajacego do Zespotu Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku.
Procedura/Standardy/Polityka — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujacy
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku.

ROZDZIAL 111
REKRUTACJA PRACOWNIKOW

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

a) Dyrektor Zespotu Szkét im. Unii Mielnickiej w Mielniku, przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy, zawarciem umowy cywilnoprawnej lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opiekg nad wychowankami (w tym:
praktyki, staz, wolontariat), zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

b) Dyrektor Zespotu Szkét im. Unii Mielnickiej w Mielniku uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci, ktore nastgpnie drukuje i1 sktada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z
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nawigzaniem stosunku pracy, lub w Rejestrze osob z ktdérymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna
lub o0so6b, ktore podjety inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja 1 opieka nad dziec¢mi.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana
osoba nie figuruje w rejestrze.

c) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

d) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskic wowczas powinien przedtozyé rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celoéw dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

e) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

f) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie o
nastgpujacej treSci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

2. Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych 1
dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

ROZDZIAL IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PERSONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH

§1
Zasady og0lne

1. Podstawowg zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Zespolu Szkot im. Unii
Mielnickiej w Mielniku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dzieci z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Osoby zatrudnione w Zespole Szkét im. Unii Mielnickiej w Mielniku zobowigzane sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

3. Pracownicy placowki zobowigzani sg do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow,
praktykantow i wolontariuszy.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktOrego wzOr stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Wychowawcy grup/klas zobowigzani sa do przedstawienia dzieciom w przystepny i zrozumialy sposob
informacji o Standardach Ochrony Matoletnich obowigzujacych w placowce.

§2

Zasady bezpiecznej komunikacji z maloletnim

Pracownik Zespotu Szkét im. Unii Mielnickiej w Mielniku w kontaktach z matoletnimi:

a) zachowuje cierpliwos¢ i nalezyty im szacunek,

b) stlucha uwaznie dzieci 1 wudziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
1 zaistniatej sytuacji,

C) szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, w
zwigzku z koniecznos$cig ochrony dziecka, wyjasnia dziecku zaistniata sytuacje i powody dziatania,

d) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

e) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

f) nie ujawnia wrazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.), informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Pracownik zobowigzany jest zapewni¢ maloletnim, w sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo,

pomoc, zgodng z zasadami jej udzielania.

Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage

bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

Pracownik zobowiazany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong

funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych dzieci. Odstapienie od
zasad poufnos$ci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a opiekunowie dziecka o takim fakcie powinni by¢
jak najszybciej poinformowani.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z dzieckiem na osobno$ci, pracownik powinien pozostawic

uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie dotyczy

specjalistébw zatrudnionych w placéwce tj. pedagogéw, pedagogéw specjalnych, psychologéw,
terapeutow).

Pracownik przedszkola oraz szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich

plci, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz wychowanek doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania fizycznego lub

wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostrozno$ci w kontaktach z

dzieckiem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢, zobowigzany jest

postepowac zgodnie z ustalonymi zasadami postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych

spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji.

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
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10.

Pracownikowi nie wolno w obecnosci dzieci zachowywac si¢ w sposOb niestosowny tzn. niestosownie
zartowa¢, uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tre$ci 0 zabarwieniu
seksualnym.
Pracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nie mozna dziecka bi¢, popychac, szturchac itp.
Kazde wykorzystywanie sity fizycznej, naruszenie w jakikolwiek sposob nietykalnosci fizycznej wobec
maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: w szczegdlnosci moze miec to miejsce,
kiedy taki kontakt jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Wyjatek stanowi takze, gdy uzycie sily jest
podyktowane ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie chronionego.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady stosownos$ci kazdego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ niecodpowiednie wobec innego.

Pracownik powinien kierowac¢ si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje

matoletniego, pytajac jego o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie), kazdorazowo mieé

uzasadnienie zaistnialej sytuacji i swojego zachowania wzgledem dziecka.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do sytuacji

takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc niepelnosprawnemu dziecku lub dziecku, ktéore ma trudno$ci w samoobstudze czy w
czynno$ciach higienicznych, jesli typ niepetlnosprawnosci tego wymaga, a jego opiekun wyrazi
zgodg,

b) pomoc niepetnosprawnemu lub niesamodzielnemu dziecku w spozywaniu positkow,

C) pomoc niepetnosprawnemu lub niesamodzielnemu dziecku, wymagajacemu pomocy osoby dorostej
W poruszaniu si¢ po placowce.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z jakakolwiek

gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. W sytuacjach wymagajacych podjecia czynno$ci

pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z

dzieckiem.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego w celach prywatnych poprzez filmowanie,

fotografowanie, nagrywanie glosu. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie utrwalania wizerunku

maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby przedszkola/szkoty, na
podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/prawnych opiekundw.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak

réwniez skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze badz mogacych by¢ dwuznacznie

zrozumiane przez dziecko oraz zabrania si¢ udostepniania uczniom treSci pornograficznych. Wszelkie
sygnaty na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktore charakteryzujg si¢ w szczegolnosci zjawiskiem
polegajacym na zauroczeniu dzieckiem przez pracownika, badZz pracownikiem przez dziecko musza by¢

przekazywane do dyrekcji w sposob gwarantujgcy poszanowanie godno$ci osOb zaangazowanych w

sytuacje.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletniego.

Nie jest dozwolone granie lub propagowanie niebezpiecznych gier, w tym naktaniajacych do przemocy

lub samookaleczenia oraz rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych.



11. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od opiekundéw wychowankow. Wyjatki stanowig
drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami obchodzonymi w przedszkolu i szkole np.
prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp. Przyjmowanie pieniedzy i innych rzeczy od dziecka,
rodzicow/opiekundw dziecka, powinno mie¢ miejsce tylko w przypadku, kiedy zbiorka pieniedzy i
okreslonych rzeczy, prowadzona jest w zwigzku z okreslonym wydarzeniem.

§4
Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt poza godzinami pracy z wychowankami jest co do zasady zabroniony.

2. Kontakty pracownikow z dzie¢mi powinny odbywaé si¢ wylgcznie w godzinach pracy, na terenie
przedszkola lub szkoty i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Obejmuje to rowniez
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacyjne (telefon, e-mail, dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, rodzicem lub opiekunem dziecka poza godzinami
pracy jednostki oswiatowej, wtasciwg forma komunikacji sg kanaty stuzbowe (e-mail stuzbowy, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

4. JeSli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, bezwzglednie nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje¢, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na taki
kontakt.

5. W przypadku, gdy pracownika przedszkola czy szkoty tacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych wychowankow, opiekunow i pracownikow.

RODZIAL V
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

85

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego

1. Pracownicy przedszkola oraz szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

a) maloletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

b) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medyczne;j, szczepien, okularéw itp.,

c) dziecko nie ma przyborow przedszkolnych/szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

d) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢, za§ podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.,

e) pojawia si¢ niech¢¢ do zaje¢ fizycznych - wychowanek nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do
sytuacji i pogody,

f) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu,

g) wychowanek wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta lub nadmiernie szuka kontaktu z
dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

h) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,
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i) matloletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje sie, samo okalecza sig¢ itp.,

J) W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wychowanka zaczynajag dominowaé
elementy/motywy seksualne,

k) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

I) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

m) matoletni mMOwi wprost o przemocy.

Pracownicy przedszkola oraz szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu

matoletniego sygnaléw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popelnienia

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego, wskazane w

ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny.

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Postepowania Karnego instytucje

panstwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze swa dzialalno$cia dowiedziaty si¢ o popehieniu

przestgpstwa §ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje

(Zalacznik nr 8) oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do

$cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do

zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa.

86

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku z przemoca rowieSnicza

1.

3.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez réwiesnikow

nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac go od osoby krzywdzacej,

b) bezzwlocznie zgtosi¢ problem osobie odpowiedzialnej oraz wychowawcy grupy/klasy i sporzadzi¢
notatke stuzbowa (Zalacznik nr 5),

c) wychowawca grupy/klasy lub osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe zaréwno, z dzieckiem
poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika, z Kktorej
sporzadza notatke stuzbowa (Zalacznik nr 6),

d) w miar¢ mozliwo$ci rozmowa powinna odbywac si¢ w obecnosci psychologa, pedagoga specjalnego
lub pedagoga szkolnego,

e) po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca grupy/klasy lub osoba odpowiedzialna ustala
kolejnos¢ dalszych dziatan,

f) wychowawca grupy/klasy lub osoba odpowiedzialna po rozpoznaniu tematu ewentualnie wzywa
rodzicow/opiekunow dziecka, co do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze moglto by¢ lub
jest krzywdzone,

g) w przypadku bardziej skomplikowanym, badz w przypadku bezskutecznosci podejmowanych
dziatan, wychowawca grupy/klasy zgtasza problem dyrektorowi placowki,

h) dyrektor omawia problem z zaangazowanymi pracownikami i podejmuje dalsze dziatania w celu
rozwigzania problemu.

W zaleznosci od charakteru sprawy, badz braku mozliwosci pozyskania wszelkich niezbednych

informacji, osoba odpowiedzialna moze wystapi¢ do dyrektora o powotanie zespotu interwencyjnego,

ktéry sporzadzi plan pomocy uczniowi.

Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes dziecka i jego dobro, w szczegdlnosci w

przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego

dziecka, lub podejrzenia zngcania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, dyrektor ma
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obowigzek powotlania zespotu interwencyjnego, w sktad ktorego wchodza: pedagog/psycholog,
wychowawca ucznia, dyrektor lub wicedyrektor oraz pracownicy majacy wiedze na temat sytuacji w
jakiej znajduje si¢ dziecko.

§7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez personel przedszkola lub
szkoly

Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika Zespotu Szkot im.

Unii Mielnickiej w Mielniku zobowigzana jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i

odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie, a nastepnie ma obowigzek przekazania informacji

do dyrektora placowki, a na jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zalacznik nr 5).

. Na podstawie pozyskanego zgloszenia dyrektor placowki organizuje spotkanie z pracownikiem, a w

razie potrzeby z pozostalym personelem, w szczegdlnosci z wychowawca grupy/klasy, do ktorej

uczeszceza matoletni.

Spotkanie ma na celu omodwienie sytuacji matoletniego 1 zasadno$ci podejrzen oraz wypracowanie

sposobu postepowania w konkretnym przypadku. Przebieg spotkania oraz podjete ustalenia sa

dokumentowane w formie notatki stuzbowej (Zalacznik nr 6).

Pracownicy muszg pozostawa¢ w gotowo$ci do wyjasnienia okre§lonych postepowan lub sytuacji, w

ktérych uczestniczyli, a ktére powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz naruszaja zasady

okreslone niniejszg Procedura.

W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor placéwki lub

inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdza ten fakt w notatce stuzbowej (Zalacznik 6).

W przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika przedszkola lub

szkoty, dyrektor placowki informuje o zdarzeniu rodzicow lub opiekundéw prawnych matoletniego oraz

odpowiednie instytucje. Wobec pracownika podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi

przepisami prawa.

W przypadku opisanym w powyzszym punkcie, osoby odpowiedzialne opracowuja plan pomocy

matoletniemu, z uwzglednieniem niepelnosprawnosci dziecka lub specjalnych potrzeb edukacyjnych,

ktory zawiera:

a) dzialania podjete przez placowke w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaty zapewnione przez placowke,

C) skierowanie matoletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji (Zalacznik nr 6).

Pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w

tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

88

Procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w sSrodowisku domowym
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10.

11.
12.

13.

W przypadku powziecia przez pracownika przedszkola lub szkoly podejrzenia, ze matoletni jest

krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki oraz

sporzadzi¢ notatke stuzbowa (Zalacznik nr 5).

Pracownik ma obowigzek wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciala lub udzieli¢

innej formy pomocy przedmedyczne;j.

Pracownik pedagogiczny, ktory powziglt informacje o krzywdzeniu matoletniego przeprowadza z nim

rozmowe, z Ktdrej sporzadza notatke stuzbowa (Zalgcznik nr 6), w obecno$ci drugiego pracownika

(osoby odpowiedzialnej), w miar¢ mozliwosci psychologa. Rozmowa odbywa si¢ w odpowiednich

warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajagcym maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz

prywatnosci.

Rozmowa, o ktorej mowa w 8§ 8 pkt. 3 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce zdarzenia,

opis zdarzenia, obecno$¢ czitonkéw Srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia, $wiadkowie,

czestotliwos¢) oraz wsparcie emocjonalne maloletniego.

Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania maloletniego. Podczas rozmowy matoletni

zostaje zapewniony o stuszno$ci ujawnienia faktu do$wiadczania krzywdzenia oraz zostaje

poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.

Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja si¢ na kontakcie z matoletnim — wystuchuja, zwracaja

uwage na pozawerbalne przejawy uczué, pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi.

Osoby odpowiedzialne opracowuja plan pomocy matoletniemu, z uwzglednieniem niepelnosprawnos$ci

dziecka lub specjalnych potrzeb edukacyjnych, ktory zawiera:

d) dziatania podjete przez placowke w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

e) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaly zapewnione przez placowke,

f) skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji (Zalacznik nr 6).

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego dyrektor placowki organizuje

spotkanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami maloletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz

informuje ich o podejrzeniu.

W trakcie spotkania dyrektor przedstawia rodzicom lub opickunom prawnym oceng sytuacji. Rodzice

lub prawni opiekunowie matoletniego sa informowani o dostgpnych mozliwosciach objecia ich

srodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia przez placowke podejrzenia

krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji 1 skorelowanej z

nig interwencji: policja, prokuratura, sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej, zespot

interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy domowej).

W spotkaniu biorg udziat osoby odpowiedzialne i sporzadzaja notatke stuzbowsg (Zalacznik nr 6).

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego dyrektor informuje

odpowiednie podmioty.

Na kazdym etapie sprawy, jesli uzasadnia to interes dziecka i1 jego dobro, w szczegdlnoSci w

przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych podejrzenia wykorzystywania seksualnego

dziecka, lub podejrzenia zngcania si¢ fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, dyrektor ma

obowigzek powotania zespotu interwencyjnego, w sktad ktéorego wchodza: pedagog/psycholog,

wychowawca ucznia, dyrektor lub wicedyrektor oraz pracownicy majacy wiedz¢ na temat sytuacji w

jakiej znajduje si¢ dziecko. Zespot Interwencyjny opiera swoja prace na opracowanym, na podstawie

sytuacji dziecka, Indywidualnym Planie Dziatania.
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14. W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor placowki lub
inna osoba uczestniczgca w spotkaniu stwierdza ten fakt w notatce stuzbowej (Zalacznik 6). Zaleca si¢
dalszg obserwacj¢ matoletniego.

ROZDZIAL VI
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O
PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MA LOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE
POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE
PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

§9
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i
udzielenie mu wsparcia

1. Osoby wyznaczone s3a odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom
1 udzielanie im wsparcia. Zgloszen moze dokonaé rodzic, prawny opiekun, pracownik, a takze inne
osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

2. Osoby wyznaczone zachowuja uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy 1 przekazuja je jedynie
dyrektorowi szkoty w zwiazku z planowanym dzialaniem interwencyjnym.

3. Osoby wyznaczone nie informuja dyrektora o zgloszeniu, jezeli to zgloszenie dotyczy dyrektora lub
zatrudnionego w placéwce cztonka rodziny lub osoby spowinowaconej z dyrektorem.

4. W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 3 osoby wyznaczone informuja o zgtoszeniu organ prowadzacy,
ktory nadzoruje realizacje zgloszenia w sposdb zapewniajgcy obiektywnos¢.

810
Skladanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkod¢ maloletniego oraz zawiadamianie sadu
opiekunczego

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:

a) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (Zalacznik nr 8),

b) dyrektor placowki podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki,

c) jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor placoéwki zawiadamia sad opiekunczy.

2. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetienia przestgpstwa na szkodg¢ matoletniego badz
zawiadomienia sgdu opiekunczego, dyrektor informuje rownolegle o tym fakcie rodzicow badz prawnych
opiekundéw matoletniego.

8§11
WSszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow z

dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta”.
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10.

11.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypeknienia formularza ,,Niebieska Karta — A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez $wiadka
przemocy domowej.

Formularz wypenia przedstawiciel o$§wiaty (dyrektor, osoba wyznaczona w niniejszych Procedurach) w
obecnos$ci dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie, w
obecnosci rodzica/prawnego opiekuna. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc
domowa sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢
W obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Rozmowa z pokrzywdzonym dzieckiem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi i1 poszanowanie godno$ci dziecka oraz zapewniajacych mu bezpieczenstwo. Moze
to mie¢ miejsce zarowno w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku, jak i w miejscu pobytu
dziecka.

Dziatania z udziatlem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w rodzinie,
powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

W przypadku braku mozliwosci wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A” z uwagi na nieobecno$¢
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie, ze wzgledu na stan
jego zdrowia lub zagrozenie jego zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza nastepuje niezwlocznie po
nawigzaniu bezposredniego kontaktu z nim lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego
wypehienie. W przypadku, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym dzieckiem jest
niewykonalne, wypelienie formularza ,,Niebieska Karta — A’ nastepuje bez jego udziatu.

Nalezy poinformowaé rodzicow/opiekunéw przez pracownikow szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajacym o tym, iz dyrektor w zwigzku z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popeinienia
przestgpstwa podjat decyzje o ztozeniu stosownego zawiadomienia odno$nym witadzom lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spolecznej lub o przestaniu formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespotlu Interdyscyplinarnego dziatajagcego na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej w Gminie Mielnik. Kopi¢ formularza pozostawia si¢ w teczce
Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku.

Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢
formularz ,,Niebieska Karta — B”. JeZeli osoba doznajaca przemocy domowej jest maloletni, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w
przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego
sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, petnoletniej osobie najblizszej wskazanej przez
matoletniego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji odpowiedzialnych za realizacj¢ procedury
,Niebieskie Karty”.

Pracownik pedagogiczny Zespotu Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku moze zosta¢ wytypowany
przez dyrektora palcowki do pracy w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktora zostata powotana przez
zespot interdyscyplinarny, na wniosek skierowany przez przewodniczacego zespotu do dyrektora
placowki. Wytypowane osoby nie moga odméwi¢ udzialy w pracach tychze grup. Rola i zadania
pracownika jednostki o$wiatowej powotanego w sktad grupy, dzialajacej na rzecz przeciwdziatania
przemocy w $rodowisku domowym matoletniego, zastaja okreSlone przez czltonkow tejze grupy i
wynikaja z ustalonego planu pomocy matoletniemu.
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ROZDZIAL VII
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZNONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

1. Osoba zglaszajaca zdarzenie moze dokonaé zgloszenia w nastepujacy sposob: osobiscie do osoby
wyznaczonej w placowce, telefonicznie do osoby wyznaczonej w placowce, na adres e-mail do osoby
wyznaczonej w palcéwce (zs@mielnik.com.pl).

2. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego (Zalacznik nr 9).

3. Dokumenty zwigzane ze zgltoszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce dot. Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szko6t im. Unii Mielnickiej w Mielniku, teczce matoletniego i/lub aktach
osobowych pracownika placowki, w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

4. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego uruchamia procedure
przegladu i ewentualnej aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacych w Zespole Szkot
im. Unii Mielnickiej w Mielniku.

ROZDZIAL VIII
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI
OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU PLACOWKI DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku
podlegaja przegladowi corocznie, a takze kazdorazowo w sytuacji krzywdzenia matoletniego badz
informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz w razie nowelizacji aktow prawnych.

2. Dyrektor placowki wyznacza osoby odpowiedzialne za dokonywanie przegladéw, aktualizacji,
monitorowanie realizacji i przestrzegania zapisbw Procedury oraz za reagowanie na sygnaly jej
naruszenia.

3. Osobami odpowiedzialnymi sa:

a) Katarzyna Koztowska — Wicedyrektor Zespotu Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku,
b) Ewa Wierzba — pedagog w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku,
c) Alina Cies$luk — pedagog specjalny w Przedszkolu w Mielniku.

4. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszego rozdziatu, przeprowadzaja wsrod pracownikoéw placowki,
minimum raz na 12 miesigCy ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Procedury (Zalacznik nr 1) .

5. W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 4 pracownicy placoéwki mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia Procedury.

6. Osoby, o ktéorych mowa w pkt. 3 dokonujg opracowania wypetionych przez pracownikow ankiet oraz
sporzadzaja raport (Zalacznik nr 7), ktory przekazuja dyrektorowi szkoty.

7. W przypadku, gdy raport, o ktérym mowa w pkt. 6, wykaze niespetnianie przez Standardy Ochrony
Matoletnich wymagan okreslonych w przepisach lub tez Standardy z innych przyczyn okaza si¢
nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
Standardow.

8. Aktualizacji standardow, na mocy zarzadzenia, dokonuje dyrektor.
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Rodzice, opiekunowie matoletnich uczeszczajacych do Zespotu Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku
mogg wnosi¢ o zmiany w tresci Standardow bezposrednio do dyrektora.

ROZDZIAL 1X

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, RODZICOM ALBO OPIEKUNOM

PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§12
Zasady i sposob udostepniania standardéw — pracownicy

Procedura jest jawna dla pracownikdw Zespotu Szkoét im. Unii Mielnickiej w Mielniku.

Procedure udostepnia si¢ na stronie internetowej Przedszkola oraz Szkoty Podstawowej w Mielniku.
Pracownik placowki zobowigzany jest do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

8§13
Zasady i sposob udostepniania standardow — rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zespotu Szko6t im. Unii Mielnickiej w
Mielniku ogolnodostgpnym dla rodzicow/opiekundw dzieci.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola oraz Szkoty Podstawowej w Mielniku.
Na zyczenie rodzicow/ prawnych opiekunow dokument udostepniany jest w formie papierowej. Prosbe o
wersje papierowa dokumentu rodzice kieruja do osdb odpowiedzialnych za Standardy Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkoét im. Unii Mielnickiej w Mielniku.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, Ze
ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

Obowigzkiem rodzicOw jest zaznajomienie si¢ ze Standardami 1 wynikajgcymi z nich zasadami ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

Wychowawca grupy/klasy daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, zZe zapoznat si¢ ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardéow. O$wiadczenie stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

8§14
Zasady i sposob udostepniania standardow — maloletni

Dokumentacja sktadajgca si¢ na Standardy Ochrony Matoletnich dostgpna jest na stronie internetowe;j
Przedszkola oraz Szkoty Podstawowej w Mielniku.

Wersja skrocona dokumentu, ktora przeznaczona jest dla matoletnich i zawiera dla nich istotne
informacje udostgpniona jest na stronach internetowych placowki oraz u wychowawcow grup/klas.
Dokument omawiany jest na pierwszym spotkaniu z dzie¢mi w danym roku szkolnym.
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ROZDZIAL X
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNETOWEJ

Dostawca Internetu jest OSE, ktory dba o zabezpieczenie sieci i1 blokuje dostep do niepozadanych tresci.
Na terenie przedszkola oraz szkoty dostep dziecka do Internetu dozwolony jest za zgoda nauczyciela.
Uczniowie na zajeciach korzystaja z laptopdw, tabletdw pod opieka nauczyciela, ktory informuje
matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W miar¢ mozliwosci przeprowadza si¢ w placoOwce warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz lekcje w ramach godzin wychowawczych.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom zwigzanym z
procesem edukacyjnym i informacyjnym.

Zasady korzystania z telefonébw komdrkowych, zawarte sa w Regulaminie korzystania z telefonow
komorkowych w Zespole Szko6t im. Unii Mielnickiej w Mielniku dostgpnym na stronie internetowe;.

ROZDZIAL XI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU
MALOLETNICH/DZIECI/UCZNIOW

8§15
Podstawa prawna

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie Cywilnym, w ustawie o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze na podstawie RODO — jako tzw. dane szczeg6lnej
kategorii przetwarzania.

§16
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich/dzieci/uczniow

Zespot Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownik Zespotu Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik Przedszkola oraz Szkoty Podstawowe;j jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka iudostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
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11.

12.

13.

14.

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o wychowanku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci wychowanka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

Upublicznianie wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem
(wymadg art. 8 RODO).

Rodzice dziecka/opiekunowie dziecka wyrazajac zgod¢ na upublicznienie wizerunku maloletniego,
okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaly upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie
wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

Osoba wyrazajgca zgod¢ otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych
w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujacg administratora
danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie
z art. 5 RODO.

Zgody, o ktérych mowa w pkt 6 i 7 sa wyrazane w formie pisemne;.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Regulamin monitoringu okresla zasady udostepniania nagran podmiotom zewng¢trznym, w tym policji,
stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

ROZDZIAL XII
PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem wprowadzenia ich zarzadzeniem Dyrektora
Zespotu Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku.

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Zespole Szkét im. Unii Mielnickiej w Mielniku
ogloszone zostaja poprzez udostepnienie Procedury na stronie internetowej przedszkola oraz szkoty pod
adresami zs.mielnik.com.pl/przedszkole, zs.mielnik.eu oraz wywieszenie jej na tablicy ogloszen.
Procedure publikuje si¢ w wersji zupelnej oraz w wersji skroconej, ktora jest przeznaczona jest dla
uczniow.

ROZDZIAL XIII
WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalacznik nr 1 — Ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szko6t im.

Unii Mielnickiej w Mielniku

Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony

Matoletnich obowigzujagcymi w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku
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Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie rodzica/opiekuna matoletniego o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujagcymi w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Zalacznik nr 4 — Oswiadczenie o niekaralnosci

Zalacznik nr 5 — Notatka sluzbowa dotyczaca powzigcia przez pracownika Zespotu Szkét im. Unii
Mielnickiej w Mielniku podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony

Zalacznik nr 6 — Notatka sluzbowa ze spotkania z matoletnim, rodzicem/opiekunem, pracownikiem

Zalacznik nr 7 — Wnioski z przeprowadzonej oceny Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w
Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Zalacznik nr 8 — Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Zalacznik nr 9 — Ewidencja zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Zalacznik nr 10 — Klauzula informacyjna RODO

Signed by /
Podpisano przez:

Damian Michat
Sypek

Date / Data: 2026-
07-16 11:47

podpis Dyrektora

19



Zatacznik nr 1
Do Standardow Ochrony Maloletnich

w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W PLACOWCE
Anonimowa ankieta dla pracownikéw Zespolu Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Pytanie

Tak Nie

1. Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w placéwece, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w Zespole Szkét im. Unii
Mielnickiej w Mielniku?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy znasz procedur¢ zglaszania zdarzen zagrazajacych
dzieciom?

6. Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Jezeli tak, opisz je ponize;j.

7. Czy zglosites§ naruszenie zgodnie z procedura?

8. Czy naruszenie okazato si¢ zasadne?

10. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w
Mielniku Standardami Ochrony Matoletnich?

Jezeli tak, opisz je ponize;j.
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Zatacznik nr la

Do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W PLACOWCE
Anonimowa ankieta dla uczniéw Zespotu Szkol im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Pytanie

Tak

Nie

1. Czy =znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w Zespole Szko6t im. Unii
Mielnickiej w Mielniku?

2. Czy wiesz, jakie zachowania lub objawy moga §wiadczy¢
0 krzywdzeniu dzieci?

3. Czy ktos w szkole poinformowal Cig, co zrobi¢, jesli
zauwazysz, ze kto§ moze by¢ krzywdzony?

4. Czy wiesz, do kogo w szkole nalezy zglosié, jesli
zauwazysz, ze kto§ moze by¢ krzywdzony?

5. Czy czujesz, ze szkota zapewnia odpowiednie wsparcie w
przypadku zgloszenia, ze kto§ moze by¢ krzywdzony?

6. Czy uwazasz, ze w szkole s3 odpowiednie zajgcia lub
rozmowy na temat bezpieczenstwa i ochrony przed
krzywdzeniem?

7. Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i1 procedurach
przez pracownika lub ucznia ZS w Mielniku?

Jezeli tak, opisz je ponizej.

8. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z
funkcjonujagcymi w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej] w
Mielniku Standardami Ochrony Matoletnich?

Jezeli tak, opisz je ponizej.
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Zatgcznik nr 1b

Do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W PLACOWCE
Anonimowa ankieta dla rodzicow Zespotu Szkol im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Pytanie

Tak

Nie

1.Czy zna Pan/Pani tre§¢ dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujace w Zespole Szkot im. Unii
Mielnickiej w Mielniku?

2. Czy zostal/a Pan/Pani poinformowany/a o procedurach
obowigzujacych w placéwce w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka?

3. Czy zdarzyto si¢, ze Pan/Pani rozpoznal/a objawy mogace
swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka?

Jezeli tak, prosz¢ opisac je

ponize;j.

4. Czy Pan/Pani wie, jakie kroki nalezy podja¢ w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka?

5. Czy Pan/Pani zna osobg lub instytucje, do ktérej mozna
zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka w placowce?

6. Czy uwaza Pan/Pani, ze placowka zapewnia odpowiednig
ochron¢ 1 wsparcie dzieci w kontekS§cie ochrony przed
krzywdzeniem?

10. Czy ma Pan/Pani uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane
z funkcjonujacymi w Zespole Szko6t im. Unii Mielnickiej w
Mielniku Standardami Ochrony Matoletnich?

Jezeli tak, proszg opisac je

ponize;.
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Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w
Zespole Szkol im. Unii Mielnickiej w Mielniku

- o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich przyjetymi w Zespole Szkoét im. Unii Mielnickiej w Mielniku oraz
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania w szczeg6lnosci do zglaszania informacji na temat zdarzen i dziatan
niezgodnych z ich trescig.

miejscowos$¢, data podpis
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Zatacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Oswiadczenie rodzica/opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowiazujacymi w Zespole Szkol im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Ja, o$wiadczam, ze =zapoznatem/am si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich przyjetymi w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku.

miejscowosc, data podpis
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Zatagcznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja NIZEJ POAPISANA/Y .ttt ettt r e r e zamieszkaty

...................................................................................... legitymujacy si¢ dowodem osobistym

(seria i numer dokumentu)
swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego karg
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

miejscowos$¢, data podpis

25



Zatacznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy:
-powzigcia przez pracownika Zespotu Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony w
zwiazku z przemocg rowiesnicza
-powzigcia przez pracownika Zespotu Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
pracownika Przedszkola lub Szkoty Podstawowej w Mielniku
-powzigcia przez pracownika Zespolu Szkét im. Unii Mielnickiej w Mielniku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony w
srodowisku domowym?*

Imig¢ i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca

Data powzigcia informacji

Opis zdarzenia

Podjete dziatania pomocowe

podpis osoby zglaszajacej podpis osoby przyjmujacej zgloszenie

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy:
- spotkanie z matoletnim, ktory jest krzywdzony,
- spotkania z matoletnim podejrzanym o przemoc réwiesnicza,
- spotkania z rodzicami/ prawnymi opiekunami matoletniego,
- spotkanie z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie matoletniego,
- spotkanie z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia stosujacego przemoc*

Data spotkania

Opis przebiegu spotkania

Poczynione ustalenia

data i podpis uczestniKOW SPOtKANIA: ..........oiiriii it
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* niepotrzebne skresli¢
Zatgcznik nr 7
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACYCH W ZESPOLE SZKOL IM. UNII MIELNICKIEJ W MIELNIKU

Data przeprowadzenia
oceny

Imig¢ i nazwisko osoby
przeprowadzajacej
ocene

Whioski z
przeprowadzonej
oceny

data i podpis osoby przeprowadzajacej oceng data i podpis dyrektora
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Zatacznik nr 8
Do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Zawiadomienie 0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwos$ci popehnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. ............. *
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode¢ matoletniego

kK

UZADADNIENIE

W' uzasadnieniu nalezy opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestgpstwie popelnionym na szkode maloletniego i jakie okolicznosci lub dowody
swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. W miare mozliwosci nalezy podac nastepujgce dane
dotyczqgce przestepstwa: data, miejsce, okolicznosci przestepstwa, swiadkowie, material dowodowy o
popelnieniu przestepstwa.

imi¢ 1 nazwisko osoby zgtaszajace;j

*nalezy wpisac przestepstwo (w razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna ta cze$¢ pominac)
** nalezy wpisa¢ dane dziecka
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piecze¢ instytucji

Zatacznik nr 9

Do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Lp.

Rok
szkolny

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Podpis osoby
wprowadzajacej
dane do
ewidencji
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Zatgcznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku

Klauzula informacyjna RODO

W zwigzku z zapisami art. 13 i 14 oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne
rozporzadzenie o ochronie danych — RODO) (Dz. U. UE. Z 2016 r., L 119, poz.1l) informuje, ze
Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Zespdt Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku, ul.
Brzeska 132, 17-307 Mielnik, tel. 85 65 77 025.

1.

Informujemy, iz na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych
(IOD) — Pana Stefana Ksigzka, ktory w jego imieniu nadzoruje strefe przetwarzania danych osobowych.
Z 10D mozna kontaktowac si¢ pod adresem mail: iod-sk@tbdsiedlce.pl.
Administrator bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku ze ztozeniem zawiadomienia o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Administrator bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacego z ustawy z
dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2023 poz. 2809 z pdzn. zm.)
W sytuacji, gdy zostang przekazane dane wymienione w art. 9 RODO woéwcezas beda one przetwarzane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z ustawa z dnia 25
lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2023 poz. 2809 z pdzn. zm.).
Dane, ktore Administrator bedzie przetwarza¢ to dane podane w zawiadomieniu o podejrzeniu
krzywdzenia maloletnich. Moga to by¢ dane zardwno zwykle jak i szczegdlnych kategorii, osob
zawiadamiajacych (m. in. imi¢, nazwisko, stanowisko, adres zamieszkania, stopien pokrewienstwa) oraz
dane osoby, ktorej krzywda dotyczy (m. in. imig¢, nazwisko, adres zamieszkania, wiek, klasa,
niepelnosprawno$¢) oraz osoby, ktora jest podejrzana o krzywdzenie (m. in. imi¢, nazwisko,
pokrewienstwo, adres zamieszkania, orientacja seksualna). W zawiadomieniu wskaze je osoba
sktadajaca zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia matoletnich.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bedg przez okres niezbedny do

realizacji celu, dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji. W przypadku

postgpowania, w ktorym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich:

e dane sg przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania, ktore jest prowadzone
przez uprawnione organy, na podstawie zgloszenia dokonanego w wyniku przeprowadzonego
postepowania;

e jesli zdarzenie nie wymagalo zgloszenia, do czasu wygasniecia ewentualnych roszczeh ze strony
osoby, wobec ktorej przeprowadzono postgpowanie i1 podjeto dziatania, wynikajace z efektow
postepowania.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

W szczegblnych sytuacjach Administrator moze przekazaé/powierzy¢ Panstwa dane innym podmiotom.

Podstawa przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa (np. inne jednostki o§wiatowe, jednostki

gminne, wymiar sprawiedliwo$ci, administracja skarbowa) lub wlasciwie skonstruowane, zapewniajace

bezpieczenstwo danym osobowym, umowy powierzenia danych do przetwarzania Swiadczacych ustugi
na rzecz Administratora.

Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwos¢:
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e dostgpu do danych osobowych jej dotyczacych,

e 7adania ich sprostowania,

e Usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na adres Administratora
lub drogg elektroniczna, kierujgc korespondencije na adres iod-sk@tbsiedIce.pl.

10. Osoba, ktorej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osobg, ma prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

11. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzanie Panstwa danych osobowych przez Zespdt Szkot w Mielniku, ul. Brzeska 132, 17-307
Mielnik. Organem wlasciwym dla ww. skargi jest: Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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