STATUT

ZESPOLU SZKOL
IM. UNII MIELNICKIEJ
w MIELNIKU



NA PODSTAWIE:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ze zm.);

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zesp6t Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku obejmuje:

1) Przedszkole w Mielniku;

2) Szkote Podstawowa w Mielniku;

3) (uchylono)

2. Nazwa szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej
szkoty.

2a. Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu Szkét sktada sie¢ z nazwy Zespotu i
nazwy tego przedszkola.

3. Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu. Na piecze¢ciach i stemplach dopuszcza
si¢ uzywanie skrétu nazwy.

4. Zespot ma swojg siedzibe przy ul. Brzeskiej 132, 17-307 Mielnik.

5. Zespot posiada logo.

§2

1. Organem prowadzacym Zespot jest GMINA MIELNIK, z siedzibg przy ul. Piaskowej 38,
17-307 Mielnik.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest PODLASKI KURATOR OSWIATY, z
siedziba w Biatymstoku.
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1. Zespot jest jednostka organizacyjng Gminy Mielnik, dzialajaca w formie jednostki
budzetowe;.

2. Zespoét dziata na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, ustawy z
dnia 27 czerwca 2009 r. o finansach publicznych oraz niniejszego Statutu.

§ 3a

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:



1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe;

2) Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku
o0 systemie o§wiaty;

3) Szkota, jednostka —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku;
4) Dyrektor szkoty —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im. Unii Mielnickiej w
Mielniku;

5) Wicedyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Zespotu Szkot im. Unii
Mielnickiej w Mielniku;

6) Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

7) Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkét im. Unii Mielnickiej w
Mielniku;

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
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1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo O$wiatowe oraz przepisbw wykonawczych wydawanych na jej podstawie a takze
szkolnego  programu  wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanego do  potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczego6lnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajgé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty lub przedszkola w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

7) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialanie marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen (w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacjami nadzwyczajnymi);

9) rozwijanie kompetencji proekologicznych;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztalttowaniu u dzieci i
uczniow statych sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci
i mtodziezy, realizacje¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego.



2. W realizacji zadan Zespot respektuje zobowigzania wynikajace z:

1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;

2) Deklaracji Praw Dziecka;

3) Konwencji o Prawach Dziecka;

4) Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Realizujac cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa, Zespot w szczegolnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie 1 umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) realizacj¢ odpowiednich programow nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych,

b) wyrabianie umiej¢tnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym i celowego
spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym rozwojem,

2) (uchylony)

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do posiadanych warunkéw i wieku uczniéw poprzez:

a) $cista wspotprace z rodzicami,

b) realizacje celow wychowawczych w procesach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

c) ksztaltowanie postaw spolecznie oczekiwanych,

d) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i posiadanych warunkdéw
I mozliwosci - w tym nad dzieémi i mtodziezg niepelnosprawna;

5) umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny i fizyczny;

6) ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci i mito$ci do Ojczyzny poprzez:

a) wlaczanie mtodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych,

b) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godto, hymn),

¢) przyzwyczajanie uczniow do poshugiwania si¢ w przedszkolu i w szkole podstawowej,
a takze poza nimi poprawnym jezykiem ojczystym;

7) ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

a) Scisty kontakt z placowkami kultury,

b) spotkania z ciekawymi ludZmi ze $wiata kultury,

c) obchody $wiat i rocznic,

8) udziela uczniom i wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz umozliwia
kontakt i wspotpracg wychowawcow klasowych, rodzicow z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna i pedagogiem;

9) umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania;

10) organizuje nauczanie indywidualne;

11) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

12) umozliwia rozwijanie zainteresowan 1 zdolnos$ci uczniéw i wychowankow poprzez kota
zainteresowan 1 przedmiotowe oraz inne zajgcia;

13) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

14) umozliwia organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych z udzialem wolontariuszy;

15) ksztaltuje u ucznidow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym,;



16) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

17) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty;

18) umozliwia uczniom korzystanie z pomieszczenia zapewniajgcego bezpieczne i higieniczne
spozycie positkoéw podczas pobytu w szkole;

19) zapewnia ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.
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1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zajgc
obowigzkowych i nadobowigzkowych sg nastgpujace:

1) z chwilg wejscia na teren Zespotu na zajecia organizowane przez przedszkole, szkote
podstawowa wszyscy uczniowie i dzieci znajduja si¢ pod opieka pracownikéw szkoty, a w
szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa pkt. 1 sg zobowigzani do:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych zajeciach - nie
wolno zostawia¢ uczniéw, pod zadnym pozorem, bez opieki,

b) pelienia dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach i zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez Dyrektora / Wicedyrektora Zespotu,

c) wprowadzanie uczniow do sal i pracowni i przestrzeganie regulaminOw obowigzujacych w
tych pomieszczeniach;

3) w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, sala chemiczna/fizyczna/biologiczna) opiekun pracowni opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku, nauczyciel prowadzacy zajecia kazdorazowo sprawdza
sprawnos¢ sprzgtu sportowego (przed rozpoczeciem zajec), dba o dobra organizacje zajec i
zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowujac wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych
ucznidw, asekurujac ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

5) w szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zajg¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

6) uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkolg, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

7) nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajeciach i
reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

8) uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng
prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika
wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespotu oraz wycieczek
organizowanych przez nauczycieli Zespotu:

1) liczba nauczycieli - opiekundéw oraz sposob opieki sg ustalane indywidualnie dla kazdej



wycieczki, imprezy czy innych zaje¢ poza terenem szkoty, biorac pod uwage miejsce, wiek,
stopienn r0zZwWoju psychicznego, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢ osob uczestniczacych w
zajeciach;

2) na udzial w wycieczce lub imprezie organizowanej przez szkote, nauczyciel musi uzyskac
zgode rodzicOw ucznia;

3) uczniowie biorgcy udzial w wycieczce, imprezie oraz ich rodzice sktadajg pisemne
o$wiadczenie o przestrzeganiu regulaminu wycieczki, imprezy;

4) wszystkie wycieczki, imprezy wymagaja wypeknienia karty wycieczki, zawierajgcej
program wycieczki, liste uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbg opiekundw;

5) nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkow atmosferycznych;

6) kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ pracownik pedagogiczny lub inna osoba
pelnoletnia wyznaczona przez Dyrektora Zespotu, posiadajaca kwalifikacje do realizacji form
krajoznawstwa i turystyki;

7) opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel lub inna osoba petnoletnia, ktora
uzyskata zgode Dyrektora Zespotu,

8) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie, zgtasza Dyrektorowi takie
wyjscie, wpisujac do rejestru wyjs¢ poza Jednostke, podajac ilo$¢ uczestnikow, czas trwania
wyjscia i cel.

3. W trakcie przerw migdzylekcyjnych na terenie Zespotu prowadzone sa dyzury
nauczycielskie. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury zgodnie z opracowanym na poczatku kazdego roku szkolnego
»grafikiem” 1 regulaminem pelnienia dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) dyzury petnione sg od godz. 7:50 do zakonczenia przerwy po ostatnich zajg¢ciach w Zespole;
3) dyzury muszg by¢ petnione aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w sanitariatach, szatniach, na boisku
i na placu szkolnym;

3a) podczas przerw uczniowie nie przebywaja w salach lekcyjnych;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Wicedyrektor Zespotu
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

4. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Zespotu, rodzicow i1 wychowawce, w miar¢ mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, a w razie potrzeby - powiadamia Pogotowie Ratunkowe.
5. Dyrektor Zespotu powiadamia o wypadku spotecznego inspektora pracy oraz organ
prowadzacy; o wypadku ciezkim, $miertelnym lub zbiorowym, zawiadamia dodatkowo
Kuratora O$wiaty oraz prokuratora.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku =zatrucia, Dyrektor Zespolu zawiadamia
niezwlocznie inspektora sanitarnego.

7. Procedury powypadkowe, prowadzone po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, okreslone
sa w Rozporzadzeniu MEIN w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placoéwkach.

§ ba
Dzialalno$¢ innowacyjna

Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, ktora jest integralnym elementem nauczania i
obejmuje swym zakresem:



1) ksztaltowanie U ucznidow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan - stuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan  programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegélnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
(oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoly) jest rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci innowacyijnej.

8§ 5b

Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w oddziale lub w grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

8§ 5¢
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do
edukacji (wynikajagcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia) oraz by wspiera¢ edukacje
zdolnych ucznidw.

3. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggnigcia sportowe).

4. (uchylony).

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegtos¢, uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji zajec
przez ucznia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Iub innego sposobu
ksztalcenia, w szczego6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.



§ 5d
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatoéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu Kksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania (ustalonych dla szkoty podstawowe;j).

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkote.

§ 5e
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spdjng cato$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w szczegblnosci z aktywnos$cig ucznidéw w Internecie.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza pedagog szkolny.

6. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo- profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicoéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.



§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole organizuje Dyrektor Zespotu. W tym celu
w Zespole zatrudnieni s3: pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny oraz terapeuta
pedagogiczny.

2. Zakres zadan poszczegdlnych osob wymienionych w ust. 1 okreslajg zapisy § 82-84
niniejszego statutu.

3. Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie szkoty i przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaj¢¢ dydaktyczno— wyroéwnawczych;

la) zaj¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;

2) zajgc specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne;

3) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) porad i konsultacji dla uczniéw;

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

7) warsztatow.

2. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

3. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie, pisemnie informuje rodzicéw ucznia.

4. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. —12. (uchylona)

§ 7a.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom



1. Zespot Szkoét udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) (uchylony)

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$bg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem,
szkota i przedszkole nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) (uchylony)

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

4. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga/psychologa szkolnego i
instytucje swiadczace poradnictwo specjalistyczne;

2) zapewnienie dozywiania w formie gorgcego positku finansowanego przez sponsoréw badz
ze $rodkéw osrodka pomocy spotecznej lub Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. —12. (uchylony)

87b
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw poprzez prowadzenie zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego realizowane w oparciu 0 program przygotowany przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej).

2. (uchylony)

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
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4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w
procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

4a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowg ktora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.
4c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Plan dzialan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespol nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

9. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tre§ci programowe, prognoze zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy,
prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy i wyniki monitoringu
karier absolwentow publicznych 1 niepublicznych szko6t ponadpodstawowych,

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

c) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan lub warsztatow z rodzicami lub
wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki kariery przez uczniow,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

10. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

11. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

12. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania
z doradztwa zawodowego:
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1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczego6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okres§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, prognozy prowadzone na
zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy i wyniki monitoringu karier absolwentow
publicznych i niepublicznych szkét ponadpodstawowych oraz wykorzystuje te dane w
dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich rodzicami;

8) wykorzystuje w realizacji dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa
zawodowego, cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym cyfrowe zasoby
zamieszczone na ogélnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych,
ogolnopolskie bazy zawodow i platformy komunikacyjne z uczniami oraz ich rodzicami.

13. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspdlpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami samorzagdowymi lub zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie 1 uzupetnienie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

14. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczeg6lnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢, Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy, w razie pytan ze
stron uczniéw, pozostaje do ich dyspozycji.

§8
Jako tradycj¢ Zespotu Szkot przyjmuje si¢ organizowanie:

1) Swicto Zespotu Szkot — w rocznice nadania Zespotowi Szkot imienia Unii Mielnickiej -
bedacego promocja szkoty w Srodowisku, przedstawiajacego dorobek ucznidéw w mijajagcym
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roku szkolnym, otwartego na szeroka wspolprace kulturalng z wszystkimi placéwkami
o$wiatowo - wychowawczymi i kulturalnymi w srodowisku lokalnym i regionie;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowej;

3) Slubowanie przedszkolakow:

4) Uroczyste przekazanie sztandaru;

5) Slubowanie absolwentéw Zespotu Szkot.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU
89

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rady Pedagogiczne Przedszkola i Szkoty Podstawowe;j;

3) Rada Rodzicdw Przedszkola oraz Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej;

4) Samorzad Uczniowski;

5) (uchylony)

2. Wszystkie organy Zespotu wspoéldziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania
dzieci.

3. Koordynatorem wspoétdziatania organow Zespotu jest Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu o podejmowanych i
planowanych dziataniach i decyzjach,

3) organizuje spotkania organow Zespotu.

4. Spory pomigdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu.

5. Spory pomiedzy Dyrektorem Zespotu a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ nadzoru pedagogicznego.

6. Spory miedzy organami rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegllnych organdw i jawng wymiang pogladow.

7. (uchylony)

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§10

1. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu

2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Kompetencje Dyrektora Zespotu:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami Zespotu;
2) sprawuje nadzor wewnatrzszkolny wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow;

3) ksztattuje tworcza atmosfere pracy w Zespole wlasciwe warunki pracy;

4) dba o wilasciwe stosunki miedzyludzkie, zachowanie Zzyczliwosci i uprzejmosci w
kontaktach pomigdzy wszystkimi pracownikami Zespotu,

5) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nhauczyciela zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, W ramach ktdrego:

a) (uchylony),
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b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;
kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) (uchylony);

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, w tym promujace higien¢ cyfrowa
oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom;

7) realizuje uchwaty Rad Pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji;

8) nadzoruje i odpowiada za prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe, celowe i gospodarne wykorzystanie;

10) organizuje administracyjno-gospodarcza oraz finansowg obstuge Zespolu w tym celu
wspotpracuje z Urzedem Gminy Mielnik;

11) dysponuje pozabudzetowymi $srodkami finansowymi;

12) wspolpracuje z Radami Pedagogicznymi, rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz
instytucjami i organizacjami srodowiskowymi;

13) nagradza i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

14) wystepuje do wiadz z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rad Pedagogicznych w sprawie
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkoty 1 przedszkole;

17) zapewnia pracownikom szkoty i przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw;

18) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty i przedszkola, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

19) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote i przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

20) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych;

21) wspodlpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i1 mtodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

22) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktdre nie sg wycieczkami;

23) opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku.

4. Dyrektor Zespotu ma takze prawo:
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1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,

2) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jego biezacym funkcjonowaniu,
3) wypozyczania, za odplatnoscia, pomieszczen, sprze¢tu i wyposazenia Zespotu w celu
przeznaczenia uzyskanych srodkéw finansowych na poprawe funkcjonowania jednostki.

5. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez Zesp6t wynikOw nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

2) zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa oswiatowego i Statutem Zespotu,

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujgcych si¢ na terenie Zespotu podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespot,

4) celowe, gospodarne, zgodne z planem wykorzystanie $rodkow finansowych
przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

6) prawidtowe zabezpieczenie piecz¢ci 1 drukow Scistego zarachowania oraz stan i
bezpieczenstwo powierzonego majatku,

7) wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty;

8) organizacj¢ dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego Zespot i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

9) wspotprace z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza, celem wilasciwej realizacji opieki zdrowotnej;

10) wspoélprace z rodzicami w przypadku wystapienia problemoéw zdrowotnych Iub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

6. Dyrektor Zespotu, w terminic 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora), jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ Zespot - 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki, Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
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wynikajacych z ramowych planoéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajgciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zaj¢ciach
edukacyjnych;

9) zapewnia, kazdemu uczniowi lub rodzicom, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicdw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjnych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§11

1. W Zespole dziatajag Rady Pedagogiczne (Przedszkola i Szkoly Podstawowej), ktore sa
kolegialnymi organami Zespolu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach: Dyrektor
Zespotu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy.

3. Rade Pedagogiczna Szkoty Podstawowej tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach Dyrektor
Zespotu oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w tej szkole, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy.

4. (uchylono)

5. Przewodniczacym wszystkich Rad Pedagogicznych jest Dyrektor Zespotu.

6. Zebrania Rad Pedagogicznych sg protokotowane.

7. W zebraniach Rad Pedagogicznych moga bra¢ udzial inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Osoby te majg prawo glosu doradczego.
7a. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie- w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7b. W przypadku organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢
organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.

7c. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w
formie:
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1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

8. Do kompetencji stanowigcych Rad Pedagogicznych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty i przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytikacji 1 promocji uczniow odpowiednich
szkol,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie ewentualnych zmian w Statucie Zespotu,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Do kompetencji Rad Pedagogicznych nalezy réwniez:

1) przygotowywanie projektu zmian w statucie oraz dokonywanie zmian statutu (jezeli nie
funkcjonuja Rada Szkoty, Rada Przedszkola),

2) zatwierdzanie sktadu pocztu sztandarowego,

3) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

10. Rada Pedagogiczna, opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora Zespotu w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych 1 wychowawczych

5) wnioski o przyznanie stypendium naukowego i sportowego uczniom Zespotu Szkot.

11. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat o ktérych mowa w ust. 8 niezgodnych z
prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rady Pedagogiczne moga wystepowac z wnioskami do organu prowadzacego o odwolanie
osoby pehnigcej funkcje ze stanowiska Dyrektora Zespotu lub do Dyrektora Zespotu o
odwotanie osoby petnigcej funkcje z innej funkcji kierowniczej w Zespole

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rad
Pedagogicznych ustalajg opracowane i przyj¢te przez nie regulaminy dziatania.

15. Osoby bioragce udziat w posiedzeniach Rad Pedagogicznych sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, jezeli moglyby narusza¢ dobro osobiste
uczniéow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli czy innych pracownikow.

16. Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
17. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidéw, rozstrzyga te kwestie dyrektor szkoty. W przypadku gdy
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dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

18. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty i przedszkola, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

19. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

20. Uchwaty Rady Pedagogicznej, podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska, podejmowane sg w gltosowaniu tajnym.

21. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

§12

1. W Zespole dzialaja Rada Rodzicow Przedszkola oraz Rada Rodzicow Szkoty
Podstawowej stanowigce reprezentacje rodzicOw uczniow.

la. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

1b. Gléwnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty 1 przedszkola .

2. Rady Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem Zespotu.

3. Rady Rodzicow moga wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach do
Dyrektora Zespotu, Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego Zespot oraz organu
sprawujgcego nadzOr pedagogiczny.

4. Rady Rodzicow moga gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet.

5. Rady Rodzicéw opiniujg program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu.

6. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej uchwalajg program wychowawczo-profilaktyczny.

7. Rady Rodzicéw, na wniosek Dyrektora Zespotu, opiniujg podjecie dziatalnosci w Zespole
przez stowarzyszenia lub inne organizacje.

7a. Rada moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela.

8. Rady Rodzicow opiniuja plany finansowe sktadane przez Dyrektora Zespotu.

8a. Rada Rodzicéw Szkoty opiniuje ustalone przez dyrektora podrgczniki i1 materiaty
edukacyjnych w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu.

8b. Rada Rodzicow Szkoty opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego
oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Pozostate zasady funkcjonowania Rad Rodzicow okreslaja regulaminy ich dziatania.

10. W zebraniach Rad Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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§13

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogot ucznidow (z klas IV-VIII) w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynym reprezentantem uczniow.

2a. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe,

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkéw do aktywnosci
spotecznej, samokontroli i samodyscypliny,

3) przedstawianie wladzom Zespolu opinii i potrzeb ucznidow, speilnianie wobec nich
rzecznictwa interesOw ogotu spotecznosci uczniowskiej,

4) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych,

5) wspotdziatanie z wladzami Zespotu w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkéw do nauki
oraz wspotdzialanie w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych, ré6znych form zajeé
pozalekcyjnych,

6) dbalos¢ o mienie szkolne,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie konfliktom miedzy
uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu - zglaszanie go
poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogiczne;.
4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) przedstawiania Dyrektorowi Zespotu wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Zespotu,
w szczegblnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow,

2) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno - wychowawczego Zespotu, wynikajgcych
Z potrzeb i zainteresowan uczniow,

3) wyrazania opinii dotyczacych probleméw miodziezy,

4) udziatu w formulowaniu przepisow wewnatrzszkolnych regulujacych zycie spolecznosci
uczniowskiej,

5) wydawania gazetek, prowadzenie kroniki lub radiowezta,

6) wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z r6znych form pomocy
materialnej przeznaczonej dla mtodziezy,

7) zgltaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien 1 nagrdd oraz prawo do wnoszenia uwag do
opinii wtadz Zespotu o uczniach 1 udzielania poreczeh za uczniow,

8) udziatu przedstawicieli z glosem doradczym w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych,

9) wnioskowania do Dyrektora Zespolu w sprawie powotywania okre§lonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej,

10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
samorzadu oraz §rodkami wypracowanymi przez mtodziez,

11) Samorzad Uczniowski, na wniosek Dyrektora Zespotu, wydaje opini¢ w sprawie pracy
nauczyciela.
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5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, Ktorej zadaniem jest
koordynacja wybranych dziatan, zgloszonych sposrod pomystow, przez zespoly uczniowskie
poszczegblnych oddziatow klasowych.

§ 13a
(uchylony)

§14

1. Zapewnia si¢ wymiang biezgcej informacji pomiedzy organami Zespotu 0 podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzadzenie wewngetrzne dyrektora Zespotu,

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym i w pokoju
nauczycielskim;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno — obstugowych Zespotu z
kadra kierownicza, rodzicoéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem Zespotu;

4) apele szkolne,

5) gazeta szkolna.

2. Wszystkie organy Zespotu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Zespotu.

2a. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odlegto$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow Zespotu jest dyrektor ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swojej kompetenciji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziatan i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

4. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organ6w bedacych stronami.

5. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkotly albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§15
1. W Zespole nie moga dziata¢ partie polityczne.

2. W Zespole moga dziata¢:
1) zwiazki zawodowe, na zasadach okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych;
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2) stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza wsrdd uczniow
albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

3) spotdzielnia uczniowska.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 2
pkt. 2 wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalnos$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rad Pedagogicznych i Rad Rodzicow.

4. Wspotpraca Zespotu ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty i przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.

§ 15a
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora Zespotu.

la. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz Zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Zespotu opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie, po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Zespotu.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢é wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiagzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

§ 15b
(uchylony)

§ 15¢c
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
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wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspodtpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcoéw oddzialow i
rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poétroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ZESPOLU
8§16

1. Zespot Szkot funkcjonuje przez caly rok szkolny.

2. Rok szkolny w szkole podstawowej dzieli si¢ na dwa okresy, I - od poczatku roku szkolnego
do ferii zimowych, Il - od zakonczenia ferii zimowych do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym. Terminy rozpoczynania i konczenia zajgé dydaktycznych i
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

4. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.
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5. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien.

6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow. Informacje o przerwie podaje
dyrektor do wiadomosci rodzicoOw na poczatku roku szkolnego.

7. —11. (uchylony)

§ 16a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okres§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on zobowigzany do
tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposob bedzie zorganizowana nauka. Nauczyciele maja
mozliwo$¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglosé.

4. Nauka prowadzona na odleglos¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materiatow
udostgpnionych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwtaszcza platforma edukacyjna www.zpe.gov.pl),
Centralnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjne;.

5. Nauczyciele korzystaja rowniez z innych komunikatoréw dedykowanych szkotom lub
umozliwiajacych taczenie si¢ z uczniem, np. Zoom, Skype, Microsoft Teams z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa w sieci.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostegpowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
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zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rowno-znaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
5) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdziandw, itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania.

§17

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu, w danym roku
szkolnym, okresla arkusz organizacyjny, opracowywany przez Dyrektora Zespotu do 21
kwietnia kazdego roku i zatwierdzany przez organ prowadzacy Zespot do dnia 29 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEIN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

3. (uchylony);

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ organizowanych przez
szkote podstawowg i przedszkole.

§17a

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty i1 przedszkola jest oddziat.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych
szkoty.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. W szkotach dziatajacych w szczegodlnie trudnych warunkach demograficznych lub
geograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacje nauczania w
klasach taczonych.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy trwajacej od 1
sierpnia do 31 sierpnia kazdego roku. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 w tym
od 8.00 do 13.00 (5 godzin dziennie) przeznacza na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
2. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat, odbywajace
roczne przygotowanie przedszkolne. W nastepnej kolejnosci przyjmowane sg dzieci matek lub
ojcéw samotnie je wychowujacych, matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych przepisow, a takze dzieci
umieszczone w rodzinach zastgpczych.

3. Miesigczng optate za wyzywienie ustala Rada Rodzicow i Dyrektor Zespotu w
porozumieniu z organem prowadzacym. W przypadku wczesniej zgloszonej nieobecno$ci
dziecka, optata ulega proporcjonalnemu obnizeniu. Wysokos$¢ optat za swiadczenia udzielane
przez przedszkole ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala Rada Gminy Mielnik.

4. Zajecia w przedszkolu sg prowadzone w oddziatach obejmujacych dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, rodzajéow niepelnosprawnosci, stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej lub w grupach miedzyoddziatowych..

5. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze przekraczad
25.

6. Zajecia podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego sa prowadzone na podstawie programu wychowania przedszkolnego
dopuszczonego do uzytku przez dyrektora Zespotu Szkot.

7. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 min.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania dyzuré6w nauczycieli w przypadku, gdy taczna
liczba dzieci we wszystkich oddzialach w przedszkolu nie przekracza 15 oséb (1 nauczyciel
dyzurujacy lub 30 osob 2 nauczycieli dyzurujacych).

10. Do przedszkola wychowankowie powinni by¢ przyprowadzani i odbierani przez rodzicow
badZz inne osoby przez nich upowaznione (na piSmie) zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo. Przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci dojezdzajacych uregulowane jest w
Regulaminie dowozenia uczniow do Zespotu Szkot i odwozenia ich po odbytych zajeciach.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw, musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe.

10a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego rozwoju dzieci
w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie je
W pelnej realizacji potencjalu — zaré6wno jako jednostki, jak i czlonkow spotecznej
i demokratycznej wspolnoty.

10b. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;
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2) tworzenie warunkow umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie warunkow do budowania wspodlnoty, w ktorej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos¢ traktowana jest jako warto$¢ spoteczna i
edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczué
wiasnych 1 innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznawanie wartosci
1 norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementdw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatdow konstrukcyjnych i narzedzi
do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze prezentowania
wytworow swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwdj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktérych Zroédtem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji opartych na warto$ciach;
14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole;

15) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego - kaszubskiego, zgodnie z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

10c. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,
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5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

10d. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

11. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ogolnego (dla ktorych zostata uchwalona podstawa programowa)

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z religii;

7) zajecia z edukacji zdrowotnej;

8) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczego6lnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury.

12. Do klasy I Szkolty Podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia obowigzku szkolnego, a takze na
wniosek rodzicow dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli wykazuja
psychotizyczng dojrzato§¢ do podjecia nauki szkolnej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu
dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty jezeli dziecko korzystalo z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej albo na podstawie opinii Publicznej badz Niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej Szkoty Podstawowej,

2) na wniosek rodzicdw - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty Podstawowej, o ile szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

13. (uchylony)
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14. W Szkole jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, obiadowe: 15 minut

14a. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢, o ktérym
mowa w ust. 1.

14b. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepetnosprawnych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym oraz zaje¢¢ resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie trwa 60 minut.

14c. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 14b
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

15. (uchylono)

16. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach $rodkdw posiadanych przez
Zespot.

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidow.

20. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego, po poinformowaniu rady
oddziatowe;.

21. Jezeli w przypadku okre§lonych w ust. 20 pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wiecej niz 2 ucznidow, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat.

22. (uchylono)

23. Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

24. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm, w
tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

25. W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sga objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 24 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego):
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

26. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;.

§ 18a

1. W klasach I1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej takze w grupie mi¢dzyszkolnej,
liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowe;,
migdzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddzialdw integracyjnych lub uczniowie oddziatow
specjalnych, liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w
oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniow
niepetnosprawnych.

2. — 4. (uchylony)

8§19

1. Do realizacji celow statutowych Zespdl posiada dla wlasnych potrzeb nastepujace
pomieszczenia i miejsca:

1) sale lekcyjne,

2) sale zajeciowe,

3) pracownie przedmiotowe,

4) pracowni¢ internetowa,

4a) laboratorium przysztosci,

5) halg sportowa,

6) biblioteke,

7) $swietlice,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
9) szatnie i tazienki,

10) gabinet pielggniarki,

11) boisko szkolne,

12) plac zabaw,

13) pomieszczenia bloku zywieniowego.
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2. (uchylono)
8§20

Zespot moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem
Zespotu a dang placowka.

§21

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

§22

1. Na biblioteke¢ szkolng sktadaja si¢ wypozyczalnia i czytelnia.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu.

3. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i
zatwierdzonego przez Dyrektora Zespotu.

§23

Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow:

a) ksiegozbioru podrecznego lektur oraz literatury dla mlodziezy,

b) czasopism dla uczniéw i przedmiotowo — metodycznych ,

c) pomocy audiowizualnych.

2) katalogowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3) udostepniane zbioréw bibliotecznych.

4) organizacj¢ warsztatu czytelniczego.

5) prace pedagogiczna przy stosowaniu réznych metod, form i $rodkow propagowania
czytelnictwa.

6) wspotprace z Dyrektorem Zespotu, Radami Pedagogicznymi, Samorzagdem Uczniowskim
oraz innymi instytucjami.

§24
Organizacja pracy biblioteki

1. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

2. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza i biblioteki w danym roku szkolnym okresla Dyrektor
Zespotu.

3. Selekcji ksiegozbioru dokonuje si¢ systematycznie, wycofujac egzemplarze nieaktualne i
nieprzydatne do pracy oraz zniszczone.
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4. Czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sa przez rok,
czasopisma metodyczne przez okres 5 lat.

5. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Zespotu co najmniej
raz na 5 lat; wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony.

6. Dyrektor Zespolu sprawuje bezposredni nadzoér nad pracg nauczyciela bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujagce odpowiednig prace
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia.

7. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacj¢, zakup mebli,
drukéw bibliotecznych, materiatow pismiennych orz pomocy dydaktycznych.

8. Roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia
Dyrektorowi Zespotu.

9. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor Zespotu z budzetu Zespotu.

§25

1. Zespot zapewnia uczniom 1 wychowankom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki dozywiania.
2. Korzystanie z positkow w stoldéwce szkolnej 1 przedszkolu jest odptatne. Warunki
korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Odptatno$¢ za dozywianie jest w catosci przeznaczana na zakup produktow do
przygotowywania positkow.

4. Organ prowadzacy ZespOt moze zwolni¢ rodzicow lub ucznia z catosci lub czesci optat: w
przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny; lub w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach losowych. Organ prowadzacy Zespot moze upowazni¢ do udzielania zwolnien,
dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

5. W przypadku wcze$niej zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, optata miesieczna
za wyzywienie dziecka ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

§ 26

1. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnoéci Zespohu.

2. Swietlica jest organizowana dla uczniow szkoty podstawowej. Do $wietlicy przyjmowani sa
uczniowie dojezdzajacy oraz Ci, ktdrzy bezposrednio po zajeciach dydaktyczno -
wychowawczych nie majg zapewnionej opieki rodzicow.

2a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

3. Zasady rekrutacji uczniow do $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

4. Godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym ustala Dyrektor Zespotu.

5. Swietlica jest organizowana, w przypadku przydziatu $rodkéw finansowych na jej
dziatalnos$¢, przez organ prowadzacy Zespot.

6. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Zespotu,

2) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny 1 czystosci oraz dbatosci o zdrowie 1 tezyzne fizyczna,
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3) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spolecznym,

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

6) stwarzanie wsrod uczniow warunkow do uczestnictwa w kulturze,

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu i demoralizacji.

7. Formami realizacji zadan swietlicy sa:

1) zajecia utrwalajgce oraz poszerzajgce wiedze i umiej¢tnosci,

2) gry i zabawy rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,

3) zajecia sportowe.

8. Swietlica realizuje swoje zadania wg dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
planu pracy Zespotu, obowigzujacego w danym roku szkolnym.

9. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkltadem zajeé, zatwierdzonym przez
Dyrektora Zespotu.

10. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Zespotu na dany rok szkolny, w zaleznosci
od potrzeb $rodowiska i mozliwosci finansowych Zespotu.

11. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wigcej niz 25 ucznidow.

§27

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajgciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowiagzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

ROZDZIAL. V
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OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
§28

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§29

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego .

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie

2) ujednolicanie stosowanych przez nauczycieli kryteriow oceniania,

3) wspieranie ucznia w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom jakoSciowo lepszej informacji o postgpach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

7) udzielanie pomocy uczniowi w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Zadaniem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1) informowanie nauczycieli o stopniu realizacji celéw edukacyjnych, co pozwoli im
doskonali¢ organizacj¢ 1 metody pracy;

2) informowanie ucznidw 1 rodzicOw o postepach;

3) przyzwyczajanie do systematycznej i samodzielnej pracy;

4) pobudzanie rozwoju umystowego i1 emocjonalnego ucznia;

5) wspieranie pracy ucznia;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci spotecznych;

7) nabywanie umiejetnosci rozrdézniania zachowan pozytywnych i negatywnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych a takze sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania, wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ z odrebnymi przepisami.

§30

1. Wymagania edukacyjne sg formutowane przez nauczycieli (zespoty nauczycieli) osobno dla
kazdego poziomu edukacyjnego i kazdego przedmiotu.

2. Nauczyciele do nauczanych przedmiotow przygotowuja Zasady Oceniania. Zawierajg one
m.in. przewidziane formy oceniania ucznia, sposoby poprawy ocen. Sg ztozone w dyrekcji
szkoty a takze umieszczone w widocznych miejscach w salach lekcyjnych.

§31

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,

3) warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢¢ edukacyjnych (obowigzkowych i dodatkowych),

2. Wychowaweca oddziatu, na poczatku roku szkolnego, informuje uczniow i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

2) warunkach i trybie otrzymania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2a. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. (uchylony)

§ 32
Ocenianie osiagni¢¢

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace.
2) klasyfikacyjne,
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a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany i kartkdwki) uczen i jego rodzice
otrzymujg do wgladu na terenie szkoty.

2a. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, dokumentacja dot. egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z trybem jej ustalenia oraz
inna dokumentacja dot. oceniania ucznia, jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom na terenie
szkoty po wczedniejszym ustaleniu terminu 1 na ich prosbe powinna by¢ uzasadniona w formie
pisemnej lub ustnej.

§33

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, przez wskazanie co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

2. W kasach I-1T szkoty podstawowej oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, w klasie III oceny biezace sag wyrazone w skali 1-6.

2a. W klasach edukacji wczesnoszkolnej jest mozliwe wprowadzenie zasad edukacji
wspierajagcej rozwdj ucznia. Zawiera ona nastepujace elementy:

1) cele lekcji sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2) okreslenie wymagan edukacyjnych tzw. ,,Nacobezu”,

3) formutowanie pytan kluczowych;

4) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej ustnej i pisemnej;

5) wprowadzenie zasad samooceny i oceny kolezenskiej;

6) stosowanie oceny sumujacej lub ksztaltujacej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych
zadan.

3. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej oceny biezace, Srodroczne i klasyfikacyjne roczne
ustalane sg w stopniach w skali:

1) niedostateczny;

2) dopuszczajacy;

3) dostateczny;

4) dobry;

5) bardzo dobry;
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6) celujacy.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach o ktorych mowa w
ust. 4 pkt 2-6.

6. Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt
1.

7. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie + i — gdzie + 0znacza o 0,5 oceny wyzej
np. 2+ tj. 2,5, 3+ tj. 3,5; - oznacza 0,25 oceny nizej np. 2- tj. 1,75, 3- tj. 2,75.

7a. Z kazdego przedmiotu uczen powinien uzyska¢ min. 3 oceny biezace w ciggu kazdego
poétrocza, na postawie ktorych nauczyciel dokonuje klasyfikacji srodrocznej oraz roczne;j.

8. Oceny biezace uczen moze otrzymac za:

1) (uchylony)

2) test, klasowka z dziatu, praca klasowa (wypracowanie, charakterystyka, opis reprodukc;ji,
rozprawka, opowiadanie);

3) kartkowka (z trzech ostatnich lekcji);

4) odpowiedz ustna, kartkowka z ostatniej lekcji;

5) praca na lekcji;

6) (uchylony)

7) (uchylony)

8a. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z jednego testu, klasowki, dyktanda, wypracowania,
kartkowki z kazdego przedmiotu w trakcie jednego poéirocza (przy czym nauczyciel
wystawiajac ocen¢ roczng lub $roédroczng bierze pod uwage réwniez oceng otrzymang w
wyniku poprawy). Termin i forma poprawy oceny jest ustalona przez nauczyciela danego
przedmiotu.

9. (uchylono)

9a. W Kklasach IV — VIII szkoly podstawowej mozliwe jest wprowadzenie oceniania
wspierajgcego rozwdj ucznia. Rozdziela si¢ w nim ocen¢ sumujaca od ksztattujacej. Ocena
ksztaltujgca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznania nowych wiadomosci,
nabywania umiejetnosci i sprawdzania osiggniec. Jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej,
opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie ma wplywu na oceng
sumujaca. Moze mie¢ form¢ samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujacej moga
podlega¢ prace: wypowiedz ustna lub pisemna, kartkdéwka, karty pracy oraz inna tworczosé¢
ucznia.

9b. Elementami oceniania ksztattujacego rozwoj ucznia sa:

1) cele lekcji sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2) okreslenie wymagan edukacyjnych tzw. ,,Nacobezu”;

3) formutowanie pytan kluczowych;

4) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej ustnej i pisemnej;

5) wprowadzenie zasad samooceny i oceny kolezenskiej;

6) stosowanie oceny sumujacej lub ksztaltujacej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych
zadan.

9c. Nie mozna jednocze$nie stosowac oceny ksztaltujacej 1 sumujacej. Ocena sumujaca jest
wyrazana w stopniu wedtug wewnatrzszkolnej skali ocen. Jest stosowana przy podsumowaniu
nabytej wiedzy 1 umiejetnoSci w celu sprawdzenia osiggni¢¢ uczniow w formie prac
kontrolnych (np. sprawdziany z dziatow, dyktanda, wypracowania).

9d. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegolnych przedmiotow (oprocz kartkowek) musza
by¢ zapowiedziane uczniom z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, nie moze by¢ ich
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wiecej niz 2 tygodniowo (chyba, ze klasa si¢ na to zgodzi). O wynikach sprawdzianu i innych
prac uczniowie winni by¢ informowani nie p6zniej niz 14 dni od daty sprawdzianu, nie liczac
dni ustawowo wolnych od pracy.

9e. Prace klasowe, testy, klasowki i inne prace pisemne okreslone przez nauczyciela danego
przedmiotu sg obowigzkowe dla kazdego ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ dang prace:

1) na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty (W przypadku nieobecnos$ci trwajacej nie dtuzej
niz 3 dni),

2) w terminie uzgodnionym z nauczycielem, do 2 tyg. od powrotu do szkoty (w przypadku
nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni).

10. Oceny biezace oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, sg
ocenami opisowymi.

§34

Klasyfikacja
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej
2) koncowej
la. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 I potrocze)
2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jednag roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.
4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
6. W przypadku uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym
7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania
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8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

9. Ostateczng oceng $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz oceng zachowania ustalaja
nauczyciele na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez wpis w
dzienniku.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. Oceny ustalone w wyzej wymieniony sposob sg ostateczne, mogg by¢ zmienione jedynie w
wyniku egzaminu poprawkowego lub zgloszenia zastrzezenia, ze zostaly one ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

13. (uchylony)

§35

1. Przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca, ustnie informujg rodzicow i
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, najpozniej na 7 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w tym tygodniu
stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe ogloszone przez
MEN na dany rok szkolny.

3. W przypadku przewidywanych rocznych niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz
mozliwo$ci nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecno$ci, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg rodzicow i ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach, najpozniej na 4 tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, informacje te dostarczane s3 w formie pisemne;.

4. W przypadku nieobecnos$ci rodzicOw na zebraniu z wychowawcg oraz nieskontaktowaniu
si¢ z wychowawcg w terminie 3 dni roboczych od daty przeprowadzenia zebrania, szkota
przesyta na adres zamieszkania rodzicéw (listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru) pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

§ 36

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu na nie przeznaczonego,
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.
3. —18. (uchylony)

§37
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Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywna klasyfikacyjna ocen¢ koncowa.

8§38
(uchylony)

§39

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny, tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie,
0 ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

§40

1. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej rocznej:

1) zgtoszenie si¢ ucznia do nauczyciela przedmiotu w ciggu 2 dni od dnia uzyskania informacji
o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej rocznej;

2) ustalenie, ze uczen spetnia wszystkie warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej;

3) uzgodnienie z nauczycielem sposobu i zakresu dodatkowego sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci;

4) sprawdzenie wiedzy i umiej¢tno$ci najpozniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ocena ostateczng.

§41

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okreslajg przepisy rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
I shuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie o$wiaty.

3. —12. (uchylony)

§42
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1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje¢ do klasy
programowo wyzszej.

la. Na wniosek wychowawcy oddzialu (po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia) lub na
whniosek rodzicdw ucznia (po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu), Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona
jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
2. Nawniosek rodzicow ucznia (po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu) albo na wniosek
wychowawcy oddziatu (po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia ) Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach Klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna uwzgl¢dniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen szkoty podstawowej ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
ma opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry odpowiednio
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej- powtarza klasg.

8§43
(uchylono)

§ 44

1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie nauczania
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc postanowienia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg,
do egzaminu ésmoklasisty.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl (z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
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najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem do klasy programowo wyzszej.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o Ktorej
mowa w pkt. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, ktdéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem do klasy programowo
WYZSZe].

7. Uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl (z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych) srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. (uchylony)

9. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, konczy szkole
podstawowa, z wyroznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskal (z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75.

§45

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych i1 ustawy o systemie oswiaty.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze, jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w
klasie programowo wyzszej.

4. — 8. (uchylony)

8 46
(uchylony)

§ 47
(uchylony)

§48
(uchylony)

8§49
Ocena zachowania

1. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia tj.:
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a) stopien pilnosci,

b) systematycznosc,

¢) sumienno$¢ i odpowiedzialnos¢,

d) frekwencje w zajeciach,

e) punktualno$¢,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej tj.:

a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez klase, szkote,

b) prace w organizacjach mtodziezowych,

C) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach itp.,

d) podejmowanie zadan niesienia pomocy innym,

e) udzial w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$é za wyniki jego pracy,

g) dbalos¢ o higieng osobista, estetyke wygladu z uwzglednieniem stylu mody i osobowosci
ucznia,

h) czynny udziat w pracach zwigzanych z dyzurem klasy na terenie szkoty,

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob {j.:

a) przestrzeganie zasad bhp,

b) nie uleganie natlogom,

c) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig tj.:

a) umiejetnos¢ przestrzegania norm wspotzycia spotecznego,

b) prezentowanie wysokiej kultury stowa, dyskusji, zachowania,

C) uczciwo$¢é w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zto,

d) poszanowanie mienia szkoty, wlasnosci spolecznej i wlasnosci drugiego czlowieka,

e) estetyka ubioru,

7) okazywanie szacunku innym osobom tj.:

a) okazywanie zainteresowania i pomocy kolegom (kolezankom) borykajacym si¢ z
problemami,

b) uszanowanie osobowosci i indywidualnosci drugiego cztowieka,

C) okazywanie szacunku nauczycielom i starszym przez m.in. powitanie, ustgpienie miejsca,
itp.

8) (uchylono)

2. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali 1 stosujac ponizsze skroty:

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db)

4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)

6) naganne(ng)

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
(lub inne dysfunkcje rozwojowe) nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
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poradni specjalistycznej.

4. W klasach | - III szkoty podstawowej, okresowa i roczna ocena zachowania, sa ocenami
opisowymi.

5. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, sa ocenami opisowymi.

6. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy. Przed ustaleniem oceny zachowania
wychowawca powinien zasiegna¢ opinii o uczniu od nauczycieli oraz uczniéw zespotu
klasowego.

850

1. Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ dla kazdego okresu oddzielnie, przy czym
ocena po drugim okresie uwzglednia takze oceng za pierwszy okres i roznica w nich nie moze
by¢ wyzsza niz 2 i nizsza niz 3 oceny. Oceng¢ ustala si¢ wg sze$ciostopniowej skali ocen.

2. Wychowawca klasy, na poczatku roku szkolnego informuje uczniow (na godzinie
wychowawczej) i ich rodzicow (na | zebraniu rodzicow) o zasadach oceniania zachowania, co
potwierdza odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§51

Tryb ustalania oceny zachowania ucznia okresowej i koncowe;j:

1) samoocena;

2) ocena klasy;

3) ocena kazdego z nauczycieli uczacych w danej klasie (wyrazona na pi$mie);

4) ocena wychowawcy;

5) wychowawca, najp6zniej na tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej, ustnie informuje rodzicbw—ucznia o przewidywanych ocenach
zachowania.

§ 52

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, ale musi by¢ wystawiona
zgodnie z powyzszym trybem.

2. Naruszenie trybu ustalania oceny skutkuje mozliwo$cig wniesienia zastrzezen do dyrektora
szkoty.

§ 52a

Kryteria wystawiania oceny zachowania:

1) Ocena wzorowa — uczen jest wzorem do nasladowania dla innych. Pilnie i systematycznie
wypetnia obowigzki szkolne, jest sumienny 1 przyktadny w uczeniu si¢. Godnie reprezentuje
szkole¢ w konkursach i1 olimpiadach oraz uroczysto$ciach pozaszkolnych. Wytrwale i
samodzielnie dazy do przezwyciezania trudnosci w nauce. Jest wzorem w przestrzeganiu norm
1 zasad wspotzycia spotecznego. Systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne. W
przyktadny sposob dba o zdrowy styl Zycia (nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow), higieng osobista i estetyke wygladu. Wyroznia si¢ kulturalnym sposobem bycia,
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dbatoscig o kulture jezyka. Zawsze okazuje nalezyty szacunek innym osobom i postepuje
majagc na uwadze dobro spotecznosci szkolnej. Ilo§¢ opuszczonych godzin bez
usprawiedliwienia wynosi 0.

2) Ocena bardzo dobra- uczen bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,
sumiennie 1 wytrwale uczy si¢ 1 samodzielnie dazy do przezwyci¢zania trudnosci w nauce.
Godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig. Okazuje nalezyty szacunek innym
osobom, dba o estetyke wygladu, higien¢ osobista i pickno mowy ojczystej. Ilos¢
opuszczonych godzin bez usprawiedliwienia wynosi co najwyzej 5. Dopuszcza si¢ pojedyncze
spOznienia ucznia.

3) Ocena dobra- uczen dobrze wypetnia obowigzki szkolne. Na ogot przestrzega norm i zasad
wsp0o6tzycia spotecznego. Dba o zdrowy styl zycia, higiene osobista 1 estetyke wygladu. Dba o
kulturalny sposéb bycia i kulture jezyka. W semestrze dopuszcza si¢ do 15 godzin
nieusprawiedliwionych i nieliczne spéznienia na zajgcia.

4) Ocena poprawna- uczen stara si¢ wypeknia¢ obowigzki szkolne, dopuszczalne sg drobne
uchybienia dotyczace norm 1 zasad wspotzycia spolecznego, kultury osobistej, estetyki
wygladu 1 jezyka. Zastosowane w stosunku do ucznia $rodki zaradcze przynosza rezultaty. W
semestrze dopuszcza si¢ do 25 godzin nieusprawiedliwionych 1 nieliczne sp6znienia na zajgcia.
5) ocena nieodpowiednia — uczen razaco uchybia wymaganiom, zawartym w tresci oceny
poprawnej a zastosowane Srodki wychowawcze nie przynosza calkowicie zadowalajacych
efektow. W potroczu dopuszcza si¢ do 35 godzin nieusprawiedliwionych i czeste spdznienia na
zajecia.

6) ocena naganna — uczen razgco zaniedbuje obowigzki szkolne, narusza normy i zasady
wspoltzycia spolecznego, kultury osobistej 1 jezyka, a zastosowane w stosunku do niego srodki
zaradcze nie przynoszg zadnych efektow. Uczen dopuscil si¢ kradziezy, szantazu, powaznego
naruszenia godnosci innej osoby, umys$lnego zniszczenia cudzej wlasnosci. Uczen opuscit bez
usprawiedliwienia powyzej 35 godzin.

§53

1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania:
1) Brak negatywnych uwag w zakresie:

a) frekwencja,

b) postawa moralna i spoteczna, takt, kultura w stosunkach z ludZzmi,

c) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny,

d) poczucie odpowiedzialnosci, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

e) postawa wobec natogdéw i uzaleznien.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wniesienie prosby przez ucznia do wychowawcy w ciggu 3 dni od poinformowania go
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca powotuje komisje
ztozong z nauczycieli uczacych w danej klasie oraz z przedstawicieli samorzadu klasowego
i uczniowskiego

a) wystuchanie ucznia,

b) tajne gtosowanie,

C) poprzez zwykla wickszo$¢ glosoéw, ustalenie ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

44



8§54
Kontakt z rodzicami

Cele informacji:

1) powiadomienie rodzicow o postepach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach i
szczegolnych osiggnieciach ucznia;

2) powiadomienie 0 zachowaniu i postawie spotecznej dziecka.

855

Czestotliwos¢ powiadamiania:

1) spotkania indywidualne - godzinny dyzur nauczyciela - wychowawcy (1 raz w miesigcu)
oraz w miarg¢ zaistnialych sytuacji;

2) spotkania grupowe: wrzesien, listopad, luty, maj.

8§ 56

Sposoby powiadamiania:

1) informacja ustna (kontakt osobisty lub telefoniczny);

2) informacja pisemna na zakonczenie okresu, samodzielne zapisywanie informacji dla
rodzicow;,

3) prezentacje osiggnieé - gazetki, inscenizacje, prace plastyczne;

4) w wyniku braku kontaktu i narastajacych problemach zwigzanych z dzieckiem- wzywaé
pisemnie rodzica, jezeli nie byt dwukrotnie na zebraniach rodzicielskich.

8§57
Zasady oceniania

1. Zasada jawnosci

1) Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu oraz formy sprawdzania wiedzy.
Uzyskane wyniki sg dostepne uczniowi i tylko za jego zgoda omawiane na forum klasy. Uczen
informowany jest o ocenach na biezaco.

2) Oceny sg jawne dla ucznidow i rodzicéw i na ich prosbe powinny by¢ uzasadnione w formie
pisemnej. Sprawdzone i ocenione prace pisemne kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu w szkole.

2. Zasada obiektywno$ci

1) Kazdorazowe catosciowe sprawdzenie wiadomo$ci poprzedzone jest powtdrzeniem i
utrwaleniem materiatu, dajace pewnos¢ nauczycielowi, Ze uczen zna ewaluowany materiat.

2) Wszyscy uczniowie sg oceniani wedtug tych samych kryteriow i wymagan programowych
(z uwzglednieniem ucznidow z pisemng opinia lub  orzeczeniem  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o dostosowaniu wymagan programowych).

3) Nauczyciel jasno okresla forme sprawdzenia wiedzy, jednakowg dla wszystkich. Uczen zna
reguly punktowania, obliczania i interpretacje wynikow sprawdzanych osiggni¢¢ okreslone
przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

4) Nauczyciel moze sprawdza¢ i ocenia¢ wylacznie treSci nauczania wprowadzane na
zajgciach.
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5) Na ocene nie majg wptywu wczesniejsze osiggnig¢cia ucznia, wyglad i postawa ucznia.

3. Zasada systematycznosci

1) Sposoby, metody i narzedzia oceniania s wczesniej uczniowi przedstawione.

2) Osiagnigcia ucznia sprawdzane sg przy pomocy narzedzi skonstruowanych zgodnie z
zasadami pomiaru dydaktycznego.

4. Zasada wzmocnienia pozytywnego

1) Stwarza si¢ realne mozliwosci rozwoju kazdego ucznia poprzez roéznorodne formy
egzekwowania wiadomo$ci i umiejetnosci przy jednoczesnym zwrOceniu uwagi ha
indywidualne (osiggnigcia) predyspozycje ucznia, wskazanie uczniowi jego mocnych stron,
stwarzajac sytuacje samooceny rozwoju przez ucznia;

2) W szkole stosuje si¢ roznorodne metody i sposoby sprawdzania osiggni¢¢, W zaleznosci od
specyfiki przedmiotu i mozliwosci ucznia,;

3) W ocenianiu nauczyciel ma prawo stosowac dwie skale stopni szkolnych: jedng zwigzang z
kryterium dydaktycznym (tre§ciowo zwigzane z poziomem osiggni¢¢ ucznia), druga
spoteczno- wychowawcza, obejmujaca aktywno$¢, systematycznos$¢, zaangazowanie, prace
nad soba, wykorzystywanie wtasnych predyspozyc;ji;

4) Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia w ciggu okresu nie mogg rzutowaé na
calo$ciowa oceng $rodroczng lub roczng;

5) W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej okresowej lub warunkowego promowania z
oceng niedostateczng do klasy programowo wyzszej, uczen zobowigzany jest zaliczy¢ materiat
z danego okresu. W przeciwnym razie uczen otrzymuje oceng niedostateczna;

6) Rodzice uczniow konczacych VIII klas¢ szkoty podstawowej, majacych $rednig ocen 5,00 i
wyzej, nie majacych na $wiadectwie ocen nizszych iz bardzo dobre oraz ocen¢ wzorowa
zachowania, otrzymujg listy gratulacyjne.

5. Zasada komunikowania o wynikach

1) systematyczne wpisywanie ocen i uwag do dziennika lekcyjnego.

2) oceny i informacje dotyczace zachowania ucznia podawane sg rodzicom podczas
indywidualnych konsultacji, zebran srodrocznych i potrocznych.

§ 58

1. Stosuje si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotéw (szczegdtowe
okresla nauczyciel przedmiotu):

1) Stopien celujqcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze 1 umiej¢tnosci na poziomie wymagan programowych w pelnym zakresie oraz
samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, proponuje rozwigzania nietypowe,

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy ujete
W programie nauczania.

C) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie;

b) stosuje nabyte wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania.
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4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) czesciowo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie;

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale te braki nie przekreslajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje zadania typowe o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a

braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego- réwniez
systematyczny udziat w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

§59
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia publicznej i
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania w stosunku do ucznia, odpowiednio do stwierdzonych specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficytow rozwojowych uniemozliwiajacych sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

la. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Dostosowanie wymagan odbywa si¢ w drodze pisemnego ustalenia odpowiedniego
indywidualnego poziomu wymagan edukacyjnych uwzgledniajagcego mozliwosci edukacyjne
ucznia i1 wskazania prac, ktorych wykonanie stwarza uczniowi szczegdlng trudnos$¢ badz jest
niemozliwe ze wzgledu na posiadany deficyt.

3. Nauczyciel powiadamia rodzica o indywidualnych wymaganiach wzgledem jego dziecka,
wynikajacych z deficytow rozwojowych stwierdzonych przez odpowiednia poradnig.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego  orzeczenia  lub  opinii,  ktory  objety  jest  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, lub informatyki,
na podstawie opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — z ktdrych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

10. (uchylony)

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

860
Kontrakt

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia moze uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. W przypadku negatywnej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, dokonanej w wyniku
klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej, nauczyciel poddaje szczegdtowej analizie dokonania
ucznia i na tej podstawie w terminie dwdch tygodni od rozpoczecia zajgé edukacyjnych po
przerwie zimowej lub dwoch tygodni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym. sporzadza szczegdtowy kontrakt uwzgledniajacy mozliwosci i ewentualne deficyty
rozwojowe ucznia.

3. Kontrakt zawiera diagnoze¢ niepowodzen szkolnych oraz wskazowki do dalszej pracy, ktora
umozliwi uzupetnienie badz minimalizacj¢ brakow.

4. Kontrakt moze obejmowac:

1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonac, aby naby¢ niezbedne umiejetnosci;
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2) szczegblowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztatcenia;

3) wykaz prac, ktorych nie wykonat w trakcie okresu, a ktore sg istotne dla dalszej nauki;

4) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac;

5) zobowigzanie do uczegszczania na organizowane przez szkote zajgcia wyrdéwnawcze.

5. Sporzadzony przez nauczyciela kontrakt jest podpisywany przez trzy strony: ucznia, jego
rodzica i nauczyciela.

6. W kontrakcie okre$lony zostaje termin wywiazania si¢ przez kazda ze stron z wzajemnych
zobowigzan:

1) uczen zobowigzuje si¢ do wypekienia warunkow kontraktu 1 prezentacji poczynionych
zgodnie z nim postepow;

2) rodzic zobowigzuje si¢ do wspierania swego dziecka w okreslonych kontraktem pracach;

3) nauczyciel zobowigzuje si¢ do terminowej oceny pracy ucznia i stwarzania sytuacji
umozliwiajacych poprawe oceny zgodnie ze specyfika przedmiotu.

4) termin wykonania poszczegdlnych prac i prezentacji poczynionych postepow.

7. We wskazanym w kontrakcie terminie, nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia i
jego rodzicow o efektach pracy ucznia, a w przypadku nie wywigzania si¢ z kontraktu o
zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng. Informacja ta zamieszczona zostaje w kontrakcie,
potwierdzona podpisem rodzica i wlgczona do arkusza ocen ucznia. W wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych nie stawieniem si¢ rodzica w szkole w uzgodnionym w
kontrakcie terminie, podpis rodzica nie jest wymagany. Nauczyciel ma obowigzek
poinformowaé¢ ucznia o ocenie wywigzania si¢ z prac i przewidywanej dla niego ocenie

klasyfikacyjnej.

§ 60a
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢, ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace, podczas ksztalcenia na odlegto$¢, ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel, podczas ksztatcenia na odlegtos¢, jest zobowigzany indywidualizowaé prace z
uczniem, dostosowujac ja do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja
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wiedzg ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) ocenianiu podlegaja dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone
przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
(Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.)

5) ocenianiu podlegaja odpowiedzi ustne- udzielane w czasie rzeczywistym, za pomoca
komunikatoréw elektronicznych;

6) ocenianiu podlega przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia, przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego:

1) Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

2) Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

3) Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

8. Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

9. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

10. W trakcie nauczania zdalnego, z wykorzystaniem wideokonferencji, mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

11. O postgpach w nauce, uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dostgpnych srodkow komunikacji elektroniczne;.

12. Po sprawdzeniu pracy ucznia, nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

13. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceneg, nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

ROZDZIAL VI
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EGZAMIN OSMOKLASISTY
§61

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen speinia te
wymagania.

862
(uchylono)

863

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej w terminie ustalonym i
ogloszonym przez MEIN.

la. — 1g. (uchylony)

2. — 6. (uchylony)

§64-868
(uchylony)

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY ZESPOLU
§69

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, pracownikow administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow Zespotu reguluja odrebne przepisy.
3. Liczbe pracownikéw okresla arkusz organizacyjny.
4. Nauczycieli i pracownikdw obstugi zatrudnia Dyrektor Zespotu.
5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§70

Pracownicy pedagogiczni to: Dyrektor Zespotu, Wicedyrektor Zespotu, nauczyciele szkoty
podstawowej, nauczyciele przedszkola, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciele $wietlicy,
pedagog szkolny, psycholog, logopeda, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny.

§ 70a

1. Wicedyrektor Zespolu powoltywany 1 odwotywany jest przez Dyrektora Zespolu po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, Rad Pedagogicznych oraz Rad Rodzicow.

2. Zasady powotywania i odwotywania Wicedyrektora Zespotu okreslajg odrebne przepisy.
3.Wicedyrektor Zespotu jest odpowiedzialny, uprawniony i zobowigzany mi¢dzy innymi do:
1) wspoétdziatania z dyrektorem Zespotu w przygotowaniu arkusza organizacyjnego, zestawu
programOw nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen Rad
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Pedagogicznych Szkoty i Przedszkola

2) opracowania tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych, harmonogramu dyzurow
nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoty;

3) organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) nadzorowania wystroju korytarzy szkolnych oraz przedszkolnych

5) wspotpracowania z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i1 klasowymi;

6) organizowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) koordynowania realizacji szkolnego i przedszkolnego programu wychowawczego i
programu profilaktyki oraz funkcjonowania zasad regulujacych prace szkoty Zespotu;

8) wspolpracowania z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi dzialajacymi w
szkole;

9) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
nauczycieli;

10) obserwowania zaje¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli ,
wydawania zalecenia pokontrolnych i egzekwowania ich wykonania;

11) prowadzenia kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych 1 zajec
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno -
wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych pracg, programow wychowawczych i
profilaktyki, planéw pracy biblioteki, $wietlicy szkolnej i n-li specjalistow;

12) kontrolowania dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

13) koordynowania ewaluacji wewngtrznej pracy szkoly i przedszkola;

14) zglaszania dyrektorowi wnioskOw o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczyciel 1 innych
pracownikow szkoty i przedszkola;

15) nadzorowania obiegu dokumentacji zwigzanej z opiniami i orzeczeniami Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, kontrolowania realizacji zalecen w ww. pismach;

16) wykonywania innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu.

4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora szkolty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami podejmujgc decyzje w sprawach pilnych, podpisujagc w zastepstwie lub z
upowaznienia dyrektora okreslone dokumenty, wspoldziatajac z organem prowadzacym szkote
oraz innymi instytucjami.

§71

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jej opiece ucznidow i wychowankow.

la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) sporzadzanie plandw wynikowych i przedmiotowego systemu oceniania dotyczacych
przedmiotu, ktérego uczy,

2) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecno$ci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci,
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kontrolowanie frekwenciji,

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie do zajec, zgodnie z zasadami dydaktyki,

4) prawidtowa realizacja podstawy programowe;j i dazenie do osiggni¢cia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

5) indywidualizacja nauczania - w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnos$ci w nauce,

6) ksztatltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospolecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu Zespotu, rodziny, srodowiska i kraju,

7) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow i wychowankow,

8) upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawczej,

9) ochrona ucznidow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbg¢dnej
opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

10) wspotpraca z domem rodzinnym ucznia,

11) poznanie osobowos$ci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniow i wychowankow,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

12) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursow itp.,

13) prowadzenie sali - pracowni, przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne,
urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania, troska o wystroj i estetyke,

14) wspotpraca z wychowawcami oddzialbw oraz organizacjami mlodziezowymi,
dziatajacymi na terenie Zespotu,

15) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

16) prowadzenie dokumentacji pracy - ustalonej odrgbnymi przepisami, zwigzane;j z realizacja
zadan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych,

17) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
zgodnie z potrzebami Jednostki poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,

b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych,

18) prowadzenie zleconego przez Dyrektora Zespotu wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z
uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujgcymi obowigzek szkolny
w Zespole,

19) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych, imprez i konkursow,
organizowanych réwniez w dni wolne od pracy dydaktycznej,

20) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,

21) pelnienie dyzuréw w Zespole wg harmonogramu dyzuréw,

22) (uchylono)

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

§71a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglo$¢
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1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania ucznioéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukciji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin - poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢, stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§72

Uprawnienia nauczyciela:

1) nauczyciel wybiera program i podrecznik, i przedstawia je Radzie Pedagogicznej,

2) jezeli prowadzi koto zainteresowan, decyduje o jego tresci programowe;j,

3) decyduje o biezacej, $rodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniéw, zgodnie z
kryteriami zawartymi w przedmiotowym 1 wewnatrzszkolnym oceniania,

4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

5) czynnie uczestniczy¢ W opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Zespotu.

8§73

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu, organem prowadzacym Zespot 1
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych ze swojego przedmiotu oraz w klasach i
zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatal,

2) stan warsztatu pracy, urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.
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8§74

1. Nauczyciel Zespotu ponosi odpowiedzialnos¢ cywilng lub karng za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidOw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w
wypadku pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementdéw majatku lub wyposazenia Zespotu przydzielonego mu
przez dyrektora Zespotu, a wynikte z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Za uchybienie przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 KP wymierza si¢
nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty
Nauczyciela.

8§75

1. Nauczyciele danego przedmiotu uczacy w danym oddziale i wychowawcy oddziatoéw, moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe (problemowo - zadaniowe).

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy - kierownik zespotu, powotany przez Dyrektora
Zespotu, Rade Pedagogiczng lub zespot wychowaweczy.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczania przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji, itp.;

4) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

7) opiniowanie przygotowanych przez nauczyciela wlasnych programéw nauczania.

§ 75a
(uchylony)

8§76

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddzialem przez caly etap edukacyjny.

3. Dyrektor Zespolu moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;
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2) dhugotrwatej nicobecnosci;
3) braku efektow pracy wychowawczej.
877
(uchylony)

8§78

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow w
klasie, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie, a
szczegblnosci:

1) troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce;

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobdw udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczeg6lnej uwagi na tych, ktérzy
napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspolnie z zespolem klasowym;

5) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow do Zespotu, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajgcia szkolne;

6) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢ udziatem
ucznidw w roznych formach zaje¢;

7) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich wiezow
kolezenstwa 1 przyjazni,

8) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw,
pomiedzy uczniami, a innym cztonkami spolecznosci szkolnej;

9) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 Zespotu;

10) wywieranie wptywu na zachowanie ucznidw w Zespole 1 poza nim, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie srodkoéw zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

11) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych 1 wychowawczych;

12) wdrazanie do dbania o higien¢ 1 stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole i poza nim. nauce i zachowania uczniow,
indywidualne rozmowy z rodzicami;

13) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie zachowania ucznidéw 1 ich postepoéw w
nauce. Indywidualne rozmowy z rodzicami;

14) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich, odbywajacych sig
co najmniej raz w kwartale;

15) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu i innych czynnosci
dotyczacych oddziatu, zgodnie z poleceniami Dyrektora Zespotu 1 uchwatami Rady
Pedagogicznej;

16) opracowanie programow wychowawczych i tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy
w $cistym powigzaniu z catoksztattem pracy wychowawczej w zespole;
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17) zapoznanie ucznidéw i rodzicow z zasadami oceniania, Klasyfikowania i promowania
uczniow;

18) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

19) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorow opiekunczo —
wychowawczych;

20) opracowanie wspolnie z klasa planu wycieczek i imprez klasowych.

21) (uchylono)

2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem Klasy i z rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskania pomocy merytorycznej, psychologicznej, pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora Zespotu i innych instytucji wspomagajacych Zespot;

3) ustanawiania, przy wspolpracy z klasowa i szkolng Radg Rodzicow, form nagradzania i
motywowania wychowankow.

3. W trakcie nauki na odleglos$¢, kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i1 uczniem.

8§79

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:

1) osigganie celow wychowania w swojej klasie.

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow (opiekundéw) wokot programu
wychowawczego klasy i Zespotu.

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom, bedgcym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno - wychowawczej.

4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 80

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Zespolu, zespolu wychowawczego, pedagoga,
poszczegblnych nauczycieli i doradcéw metodycznych.

2. Poczatkujagcemu nauczycielowi wychowawcy, w pierwszym roku jego pracy, Dyrektor
Zespolu przydziela opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli 1 czyni go
odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

§81

Zadania nauczycielskie nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1. W zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielenie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

3) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

5) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikoéw informacji w formie
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pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miar¢ mozliwosci — do bibliotek
pozaszkolnych,

6) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzaniu ré6znych form zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych.

2. W zakresie pracy organizacyjnej:

1) gromadzenie i ewidencja zbioréw,

2) konserwacja i selekcja zbiorow,

3) opracowanie biblioteczne zbordw,

4) organizacj¢ warsztatu informatycznego,

5) organizacj¢ udostepniania zbiorow.

3. W zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownolegltego:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow o
czytelnictwie uczniow,

2) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci wycieczek do bibliotek réznych sieci i
osrodkow informacji,

3) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdéw informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
uczniéow do udzialu w imprezach czytelniczych.

§ 82

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okres$lanie form i sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
ucznidw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach szczegolnie w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, rodzicéw
I nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) dzialanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng
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sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnos$cia za swoje czyny w kontek$cie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

883

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu profilaktyki, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach.

2. Psycholog, w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami, przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 84

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoltpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda, w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢, przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

59



3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i jego mozliwosci ich wykonania pod kontrolg 0soby niebedacej specjalista w dane;j
dziedzinie.

4. Logopeda, w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 84a

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§85

1. Pracownikami administracyjnymi oraz pracownikami obstugi s3: glowny ksiegowy,
sekretarz szkoty, specjalista ds. ptacowych, intendent, sprzataczka, wozny, kucharka, pomoc
kuchenna, pomoc nauczyciela, pracownik obstugi hali sportowej, kierowca, opiekun w czasie
dowozenia.

2. Do obowigzkow oso6b wymienionych w pkt. 1 nalezg zadania i obowigzki wynikajace z
poszczegbdlnych zakresow czynnosci opracowanych przez dyrektora Zespotu.
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ROZDZIAL VI1II
UCZNIOWIE | RODZICE
§ 86

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-7 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Do szkoty podstawowej uczeszczajg dzieci w wieku od 7 lat, do czasu jej ukonczenia.
Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia szkolty podstawowej, nie dtuzej jednak,
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. (uchylony)

8§87
(uchylono)

§ 88

1. Uczen ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu Kksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

1a) edukacji;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespotu i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Zespotu, a takze
swiatopogladowych i1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

a) ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan, dziatajacego na terenie Zespotu,

b) reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach;

7) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

9) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczego6lnych przedmiotow;

10) by¢ ocenianym z przedmiotu wylgcznie za wiadomosci i umiejetnosci (oceny postawy
ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania);
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11) opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolezanek i kolegow;

12) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

13) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Zespole;

14) organizowania zaj¢¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych (za wiedzg
Dyrektora Zespotu);

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

16) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego;

17) Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

18) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia);

19) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje Zespét i Rada
Rodzicéw;

20) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub do Dyrektora Zespotu;

21) zglaszania do Dyrektora Zespotu zastrzezen, jezeli ocena klasyfikacyjna (okresowa lub
roczna) ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
22) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotdéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatlajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

4. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 88a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow, badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
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5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty, przekazywane sa do wnoszacego, ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego, pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyja$nienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge, otrzymuje odpowiedz w formie pisemnej o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos$¢ i prawidlowe zatatwienie skargi/wniosku, odpowiadajg osoby, na ktdre
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§89

1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkolnym:;

2) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogaceniem swojej wiedzy, wykorzystywac jak
najlepiej czas i warunki nauki;

3) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty;

4) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspoizycia,

5) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, lekcewazenia obowigzkoéw
ucznia;

6) przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

7) uzupetniaé braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;

8) szanowac i1 chroni¢ mienie szkolne;

9) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach 1 otoczeniu Zespotu,;

10) podporzadkowaé si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, nauczycieli oraz
wiadz samorzadu uczniowskiego;

11) godnie reprezentowaé Zespo6l na zewnatrz;

12) przeciwstawiac si¢ objawom brutalnosci, wulgarno$ci i wandalizmowi;

13) szanowac przekonania, poglady oraz godno$¢ osobista drugiego cztowieka;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zmienia¢ obuwie;

15) przestrzegania regulaminu dotyczgcego korzystania z telefonu komorkowego (i
dyktafonu) na terenie Zespotu;

16) ubieraé si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty, przestrzega¢ regulaminu dotyczacego
wygladu ucznia/uczennicy;

17) (uchylony);

18) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne - wlasne i cudze.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
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2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 89a

1. Podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opickunczych obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegltos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

2. W czasie pobytu na terenie szkoly urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
ustawione w trybie catkowitego wyciszenia i przechowywane w plecaku, torbie lub innym
miejscu niewidocznym dla innych oséb.

3. Korzystanie z urzadzen elektronicznych jest dopuszczalne wytacznie:

1) za zgoda nauczyciela, jezeli stuzy realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagte;j,

2) gdy uczen posiada okresowag zgode dyrektora szkoty ze wzgledu na stan zdrowia,
niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegodlne potrzeby;

3) gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych na terenie
szkoty.

4. Rodzice przekazuja pilne informacje uczniowi za posrednictwem sekretariatu szkoty.

5. Podczas wycieczek szkolnych oraz innych zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly
uczniowie moga korzysta¢ z telefondéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
Wylacznie na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki lub opiekuna grupy, z
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczestnikow, realizacji programu wycieczki oraz
poszanowania débr osobistych innych o0sob.

6. Zabrania sig¢:

1) korzystania z urzadzen w sposob utrudniajacy realizacj¢ programu wycieczki;

2) wykonywania zdj¢¢, nagran lub transmisji naruszajgcych dobra osobiste innych osob;

3) korzystania z urzadzen w sytuacjach wskazanych przez kierownika wycieczki jako
wymagajace ich wytaczenia.

7. Kierownik wycieczki moze czasowo ograniczy¢ lub zakaza¢ korzystania z telefonow w
przypadkach uzasadnionych bezpieczenstwem uczestnikow lub organizacja wycieczki.

8. W przypadku niewlasciwego korzystania z urzadzenia opiekun moze poleci¢ uczniowi jego
wylaczenie 1 schowanie do zakonczenia zaj¢¢ lub innego wskazanego czasu.

9. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie skutkuje zastosowaniem wobec
ucznia dziatan wychowawczych lub kar statutowych przewidzianych w Statucie Szkoty.

10. W szczeg6lnosci nauczyciel moze:

1) zwr6ci¢ uczniowi uwagg;

2) zobowigzaé ucznia do wytaczenia urzadzenia,

3) nakaza¢ odtozenie urzadzenia do miejsca przechowywania;

4) poinformowaé¢ wychowawce klasy;

5) powiadomi¢ rodzicéw o naruszeniu obowigzujacych zasad;
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6) wystapi¢ o zastosowanie wobec ucznia kary statutowe;.
11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, uszkodzenie lub kradziez telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez ucznioéw.

§90

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce, dobre wyniki w
konkursach i olimpiadach, osiagnigcia sportowe i aktywna prace spoteczng na rzecz Zespotu i
srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyrdznienie przez dyrektora na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej, dyplomu, ksigzki, itp.;

4) wystosowanie przez Dyrektora Zespotu listu pochwalnego do rodzicow;

5) stypendium motywacyjne.

2. (uchylono)

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢, ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do dyrektora, w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw Zespotu.

§91

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola podejmuje uchwate o skresleniu z listy dziecka przyjetego
do przedszkola w przypadku:

1) nieoptacania nalezno$ci za przedszkole co najmniej przez dwa miesigce- bez podania
przyczyny (w stosunku do dzieci w grupie szesciolatkow, skraca si¢ pobyt dziecka do 5 godzin
dziennie);

2) nieprzestrzegania postanowien Statutu Zespotu;

3) w kazdym, z wymienionych wyzej przypadkéw- po uprzednim, pisemnym zawiadomieniu
rodzicow dziecka.

2. W szkole podstawowej, za nieprzestrzeganie przez ucznia Statutu Zespotu i regulaminu
uczniowskiego, przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu;

3) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Zespotu na
zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach;

4) przeniesienie do innej klasy;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez Podlaskiego Kuratora Os$wiaty, na wniosek
Dyrektora Zespotu.

2a. W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

65



3. Przeniesienie do innej szkoty moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

1) stosowanie przemocy w stosunku do innych uczniow;

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie Zespotu;

3) wulgarnego zachowywania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow;

4) nagminnego opuszczania zaje¢ lekcyjnych w ciggu potrocza;

4a) notorycznego tamania przepisOw zawartych w Statucie Zespotu,

4b) nieprzestrzegania obowigzkow ucznia i razacego naruszenia zasad etycznych;

4c) gdy uczen ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) 1 negatywnie wplywa
na pozostatych ucznidw;

4d) nagminnego nieprzestrzegania zasad wspotzycia spoltecznego;

5) przeniesienia do innej szkoty dokonuje Kurator O$wiaty na wniosek Dyrektora Zespotu.

4. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

5. Uczen ma prawo wniesienia, do Dyrektora Zespotu, odwotania od kary wymierzonej przez
nauczyciela, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w
terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska
poreczenie samorzadu uczniowskiego lub nauczyciela wychowawcy.

7. (uchylony)

8. Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom ucznia.
§92

Rodzice maja prawo do:

1) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez Zespo6t - nie rzadziej niz raz na
kwartal;

2) wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dotyczace funkcjonowania dziecka w Zespole.

ROZDZIAL IX
Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
§93

1. Szkota umozliwia nauczanie integracyjne, zwane wlaczajacym, zaktadajace udostepnienie
istniejacego systemu szkolnictwa masowego osobom niepelnosprawnym.

2. W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
Zespot Szkot zapewnia:

1) szeroko pojeta komunikacje z uczniem;

2) indywidualne programy edukacyjno -rewalidacyjno-terapeutyczne, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i mozliwos$ci dzieci

3) program wychowania usprawniajacego, przy uwzglednieniu specyficznej roli nauczyciela;
4) spojnos¢ oddziatywan realizowanych w $cistej wspotpracy z rodzina, zmierzajacych do jak
najwigkszej samodzielnosci dziecka,

5) nowoczesng technologi¢, m.in. komputerowe wspomaganie nauczania oraz poszukiwanie
sposobOw aktywizacji dziecka poprzez tworzenie sytuacji umozliwiajacych samodzielne
dziatanie, dokonywanie wybordéw, podejmowanie decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci za
wybor;
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6) integrowanie oddziatywan oraz realizowanych programow nauczania na szczeblu
planowania pracy z poszczegolnymi uczniami.

§94

1. Ksztatcenie dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z pelnosprawnymi rowiesnikami, w
srodowisku najblizszym ich miejsca zamieszkania.

2. Warunki 1 tryb przyjmowania mlodziezy 1 dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie do oddziatow przedszkola i szkoly, o ktorych mowa w § 1,
okreslajg przepisy w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

8§95

1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez wymagajaca stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mtodziez posiadajacg orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. Orzeczenie proponuje forme¢ i miejsce ksztatcenia dziecka oraz warunki realizacji potrzeb
edukacyjnych.

4. O miejscu ksztalcenia dziecka i rodzaju szkoly decyduja jego rodzice.

5. W szkole przyjmuje si¢ form¢ ksztalcenia specjalnego poprzez organizowanie nauczania
integracyjnego w oddziatach integracyjnych.

6. Poprzez oddziaty integracyjne - nalezy rozumie¢ oddziaty, w ktérych uczniowie posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem z pozostatymi
uczniami.

§ 96

1. W oddziatach integracyjnych obowigzujg zajecia edukacyjne zgodnie z przyjetym planem
nauczania oraz szkolnym zestawem programoéw nauczania.

2. Réznice w nauczaniu dzieci pelnosprawnych 1 niepelnosprawnych dotycza jedynie
odpowiedniego doboru form i metod pracy oraz dostosowania tresci dydaktycznych do rodzaju
niepetnosprawnosci oraz indywidualnych predyspozycji i mozliwosci ucznia.

3. Przy doborze dzieci niepelnosprawnych do oddziatu integracyjnego, obowigzuje zasada
petnej wszechstronno$ci pod wzgledem roznorodno$ci schorzen jak 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

4. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom i mtodziezy organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie
do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

§97
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1. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, a takze o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjnych, wydaja zespoty orzekajace dziatajace w publicznych lub
niepublicznych  poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.

2. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy ksztalcenia
specjalnego, z uwzglednieniem rodzaju niepetlnosprawno$ci, w tym  stopnia
niepetnosprawnosci intelektualne;.

8§98

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci i miodziez, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty lub przedszkola.

2. Dla kazdego ucznia, ktéremu poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie
0 nauczaniu indywidualnym, dyrektor szkoty ustala zasady, zakres, miejsce i czas prowadzenia
zajec.

3. Dyrektor Zespotu, uczniowi posiadajacemu orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego
nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Uczniom nauczanym indywidualnie nie odbiera si¢ prawa do uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i innych formach zycia Zespotu.

5. Dzieci, ktorym przyznano indywidualne nauczanie, wymagaja szczeg6lnego wsparcia.

§99

Z prosba do poradni psychologiczno-pedagogicznej o wydanie opinii lub orzeczenia ma prawo
zwroécié si¢ tylko rodzic. Rodzic ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu zespotu orzekajacego.

§ 100

1. W zakresie edukacji uczniow, w tym ucznidw niepetnosprawnych, szkota zapewnia:

1) realizacj¢ prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju;

2) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) opick¢ nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie im realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia;  dostosowanie metod, form i programéw
nauczania; zorganizowanie zajec rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych, i logopedycznych.

2. Ucznidw niepelnosprawnych (stabo styszacych i niestyszacych, stabo widzacych i
niewidomych, niepelnosprawnych ruchowo, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim) obowigzuje taka sama podstawa programowa ksztalcenia ogoélnego jak ucznidw
pelosprawnych.

3. Stopien realizacji programu powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb i
mozliwos$ci ucznia.

68



4. Dzieci 1 mtodziez z trudno$ciami w uczeniu i zaburzeniami rozwojowymi, prawo do
dodatkowych zaje¢ oraz nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote

5. Dzieciom niepetnosprawnym intelektualnie, ktore ucza si¢ w szkole ogoélnodostepne;,
przystuguja zajecia rewalidacyjne.

6. Zajecia wymienione w ust. 4-5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

§101

1. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego do oddziatu integracyjnego podejmowana
jest przez zespot sktadajacy sie:

1) z dyrektora szkoty lub wicedyrektora,

2) pedagoga,

3) psychologa.

2. Kwalifikacja dzieci niepelnosprawnych do klasy integracyjnej odbywa si¢ za zgoda ich
rodzicow do 30 kwietnia roku kalendarzowego, poprzedzajacego rozpoczecie nastgpnego roku
szkolnego.

3. Kwalifikacja dzieci petnosprawnych do klasy integracyjnej odbywa si¢ w miesigcu czerwcu,
poprzedzajacym rozpoczgcie nowego roku szkolnego.

4. Kwalifikacje dzieci petnosprawnych do klasy integracyjnej, poprzedza zebranie rodzicéw
wyjasniajace zasady funkcjonowania klasy integracyjne;j.

5. Dzieci pelnosprawne, zakwalifikowane do oddziatu integracyjnego, nie moga przejawiac
deficytow rozwojowych w zakresie podstawowych funkcji poznawczych.

6. Rodzice przyjetych dzieci sa zobowigzani do pelnej wspotpracy i wspoldziatania z
nauczycielami pracujacymi w klasie.

§102

1. Ksztatcenie dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie jest
prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia:

1) 20 roku zycia - w przypadku szkoty podstawowe;j;

2) (uchylono)

2. Liczbe dzieci w oddziale przedszkola i liczbg ucznidow w oddziale szkoty okreslaja przepisy
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

3. Za zgoda organu prowadzacego mozna zmniejszy¢ liczbe dzieci w oddziale przedszkola i
liczbe dzieci w szkole (w tym niepelnosprawnych).

§103

1. Szkola zapewnia dzieciom 1 mlodziezy niepelnosprawnym oraz niedostosowanym
spotecznie:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
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edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod
pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Nauczyciele 1 wychowawcy oddziatow przedszkola i szkoty, o ktérych mowa w § 1,
udzielaja pomocy rodzicom dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbg¢dnych we wspieraniu ich rozwoju.

§104

1. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela w odpowiednich typach i rodzajach specjalnych
przedszkoli 1 szkét oraz odpowiednich specjalistow, w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego.

2. Nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1:

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

2) wspotorganizuja zajecia edukacyjne i prace wychowawcza w formach integracyjnych, w
szczegblnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne wybierajg lub opracowuja
programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuja realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, wspdlnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowujg dla kazdego ucznia i realizuja indywidualne
programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow
oraz rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
d) uczestnicza w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzg zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne;

4) udzielajag pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzg lub organizuja réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej
dla dziecka i jego rodziny.

3. Dyrektor szkoty ustala zajgcia, w ktorych, ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie, uczestniczg nauczyciele 1
specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 104a
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocje zdrowia;
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3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chordb zakaznych,;

2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice, na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z wychowawcg, uzyskujg informacj¢ o
zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspolpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

10. Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 9, polega na podejmowaniu wspoOlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty.

11. W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 9, pielegniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

12. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska nauczania 1 wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniow.

13. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidow i planu lekcji.

14. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnosci 1 poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidow 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebows;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej uczniow do wychowania fizycznego i
sportu w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi 1 spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw 1 rodzicOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki 1 promocji zdrowia;
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8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno —
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych
zachorowaniach.

§ 104b

1. Szkota posiada ceremoniat, ktory jest wewnetrznym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych
zachowania si¢ w czasie uroczysto$ci szkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w
jednostce.

2. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych i szkolnych — godta, hymnu i flagi
panstwowej oraz sztandaru szkoty. Zapoznaje ucznidow z historig i znaczeniem tych symboli.
3. Uroczystosci szkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat, sktadajg si¢ z czeSci
oficjalnej 1 cze$ci artystycznej.

4. Uroczystosci, podczas ktorych szkota eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegaé
w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

5. Do uroczystosci srodowiskowych i szkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegolnosci:

1) Narodowe Swicto Niepodlegtosci

2) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej, Swicto Narodowe Trzeciego Maja

3) pasowanie na ucznia,

4) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

5) $wieto szkoty,

6) uroczyste przekazanie sztandaru.

6. Do obowigzkoéw uczniow nalezy podkreslenie swoja postawg podniostego charakteru §wiat
panstwowych 1 szkolnych. Uczniowie powinni by¢ ubrani w stroj galowy.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
8105

1. Zespot Szkot posiada pieczecie 1 stemple:

1) Piecze¢¢ urzedowa okragly duzg i matg dla przedszkola w brzmieniu: Przedszkole w
Mielniku;

2) Piecz¢¢ urzedowa okraglta duza i mata dla szkoly podstawowej w brzmieniu: Szkota
Podstawowa w Mielniku;

3) (uchylono)

4) Stempel prostokatny wspolny dla szkot wechodzacych w sktad Zespotu w brzmieniu: Zespot
Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku 17-307 Mielnik, ul. Brzeska 132 tel. 085 657 70 25, fax
085 657 75 80 NIP 544-148-14-51 REG 200088112;

5) Stempel prostokatny z nazwa przedszkola w brzmieniu: Zespot Szkoét im. Unii Mielnickiej
w Mielniku 17-307 Mielnik, ul. Brzeska 132 PRZEDSZKOLE;

6) Stempel prostokatny z nazwg szkoty podstawowej w brzmieniu: Zespot Szkot im. Unii
Mielnickiej w Mielniku 17-307 Mielnik, ul. Brzeska 132 SZKOLA PODSTAWOWA,;

7) (uchylono)
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2. Zespot Szkot posiada tablice w brzmieniu:

1) Zespo6t Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku;

2) Przedszkole w Mielniku;

3) Szkota Podstawowa w Mielniku;

4) (uchylono)

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4, Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rad Pedagogicznych, Samorzadu Uczniowskiego,
Rad Rodzicow sg okreslone w odrgbnych przepisach.

5a. Prawo wnioskowania zmian w Statucie Zespotu posiada kazdy organ Zespotu.

6. Statut Zespolu moze by¢ zmieniany przez Rad¢ Pedagogiczna.

Zatwierdzono Uchwatg Nr 8/2026/2027 Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2026 r.

Dyrektor Zespotu Szkot im. Unii Mielnickiej w Mielniku
Damian Sypek
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